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)50القانون رقم (
رئیس الجمهوریة 

بناء على أحكام الدستور 
م5/12/2004هـ   و 22/10/1425وعلى ما أقره مجلس الشعب بجلسته المنعقدة بتاریخ 

یصدر مایلي :
ل: تعاریفالباب الأو

التالیة في معرض تطبیق هذا القانون , المعنى الوارد بجانب كل منها :یقصد بالتعابیر–1المادة 
أو إحــدى : إحــدى الــوزارات والإدارات والهیئــات العامــة أو المؤسســات والشــــركات والمنشــآت العامــة ,الجهــة العامــة

خرى .أو إحدى جهات القطاع العام الأالبلدیات أو المؤسسات البلدیة أو وحدات الإدارة المحلیة ,
) من هذا القانون . 3(: كل عمل دائم وردت تسمیته في ملاك الجهة العامة الصادر وفق أحكام المادةالوظیفـة 
: كل من یعین بصورة دائمة في إحدى الوظائف الملحوظة في الملاك العددي للجهة العامة .العامل 
المبلغ الشهري المقطوع الذي یستحقه العامل في مقابل أدائه العمل المحدد في صك تعیینه وفق أحكام هذا الأجـر :

القانون , وطبقا" للجداول الملحقة به . 
: هي المبالغ التي تمنح للعامل في مقابل ظـروف العمـل, أو مشـقته ومخـاطره, أو مكانـه وزمانـه , أولقـاء التعویضات

یدخل في مفهوم الأجر أي من الحالات المذكورة في هذا التعریف .ولا،تكوینه المهني
الباب الثاني

في إحداث الجهات العامة وتنظیمه
یتم إحداث الجهة العامة , على الشكل التالي :-أ–2المادة 

یتم إحداث الجهــات العامة ذات الطابع الإداري, بقانون .-1
لاقتصادي , بمرسوم .یتـم إحداث الجهات ذات الطابـع ا-2
یتـم إحداث البلدیات ووحــدات الإدارة المحلیة , وفقا للقوانین والأنظمة النافذة بهذا الشأن .-3

تحدد مهام واختصاصات الجهة العامة, في صك إحداثها .–ب 
ویتضمن بشكل خاص : .یصدر ملاك الجهة العامة بمرسوم–أ –3المادة 

وتحدید الملاك العددي لهذه الوظائف أو قواعد تحدید هذا الملاك.سلسلة الوظائف , -1
تحدیــد الشــروط الخاصــة اللازمــة لشــغل وظائفهــا, ولاســیما اختصــاص الشــهادة أو نــوع المؤهــل المطلــوب لهــذه -2

الغایة .
ـــین الإدارة المركزیـــة والفـــ–ب  ـــع المـــلاك العـــددي ب ـــوزیر المخـــتص توزیـــع وإعـــادة توزی روع فـــي یصـــدر بقـــرار مـــن ال

المحافظات والمدیریات في الجهة العامة الواحدة وضمن الفئة الواحدة.
ـــرار مــن رئــیس مجلــس الــوزراء , بعــد اســتطلاع رأي وزیــري المالیــة والشــؤون الاجتماعیــة -أ–4المــادة  ـــدر بقـ تصـ

تلتـزم بـه –م هـذا القـانونیتفـق وأحكـا–والعمل والاتحاد العام لنقابات العمال, القواعد والأسس لنظـام داخلـي نمـوذجي
ویتضمن بشكل خاص: .الجهات العامة
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توصیف الوظائف المتشابهة في طبیعتها , ومهامها , لدى الجهات العامة. -1
تصنیف الوظائف المهنیة المتماثلة في أحد المستویات المهنیة , مع مراعاة مدد الممارسة والخبرة. -2
أم لا . ثلة , من حیث كونها تتطلب عملاً عضلیاً مجهداً تصنیف الوظائف العادیة المتما-3
تحدید الوظائف الإنتاجیة المتماثلة .-4
تحدید أسس وشروط تشغیل الأحداث , وأسس وشروط تشغیل النساء .-5
طعـام مـن لبـاس العمـل ومـن الأدوات والمـواد والإ–بـالنظر لطبیعـة عملهـا –تحدید فئات العاملین التي تسـتفید -6

والسكن , وشروط منحها. 
قــواعد وأسس نظام التدریب المهني والتأهیل المسلكي. -7
قواعد وأسس الاستخدام المؤقت والتعاقد . -8
قواعد وأسس نظام الأجر والترفیع للعاملین على أساس الإنتاج, أو على أساس الأجر الثابت والمتحول .-9

بمــا لایتعــارض مــع ملاكهــا والنظــام –یصــدر النظــام الــداخلي , لكــل جهــة عامــة , بقــرار مــن الــوزیر المخــتص –ب 
ویتضمن النظام الداخلي بشكل خاص: –الداخلي النموذجي 

الهیكل التنظیمي لها , واختصاصات ومسؤولیات كل من أجهزة هذا الهیكل وأقسامه . -1
غلها أصالة أو وكالة. توصیف الوظائف , وشروط ش-2
نظام سیر العمل . -3
تصنیف الوظائف المهنیة في أحد المستویات المهنیة.-4
تصنیف الوظائف العادیة,من حیث كونها تتطلب عملاً عضلیاً مجهداً أم لا.-5
تحدید الوظائف الإنتاجیة .-6
نظام التدریب المهني والتأهیل المسلكي . -7
تي نص هذا القانون على تضمینها في النظام الداخلي . الأحكام ال-8

یصدر نظام تشغیل الأحداث والنساء في الوظائف الإنتاجیة , بقرار من وزیر الشؤون الاجتماعیة والعمل بعد -جـ 
استطلاع رأي الوزیر المختص.

في التعیین:الباب الثالث
الفصل الأول 

الشهادات والمؤهلات المطلوبة للتعیین
تقسم الوظائف إلى خمس فئات , وفق جداول الأجور الملحقة بهذا القانون .-أ–5المادة 

یشـــترط للتعیـــین فـــي وظـــائف الفئـــة الأولـــى , أن یكـــون المرشـــح حـــائزاً علـــى شـــهادة جامعیـــة صـــادرة عـــن إحـــدى -ب
دبلـوم دراسـات علیـا ـ ماجسـتیر ـ -دبلـوم تأهیـل تربـوي (إجــــازةجامعـات الجمهوریـة العربیـة السـوریة أو مـا یعادلهـــا

دكتوراه). 
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یشــترط للتعییــن في وظائف الفئة الثانیة, أن یكــــون المرشـــح حــائزاً على شهادة الدراســة الثانویـــــة ( أو مایعادلهـا -جـ
هــا ) مــدة الدراســة للحصــول علیهــا مــن ســنة إلــى ) بمختــــلف فروعهــا , أو أیــــة شــــهادة مدرســـــة أو معهـــــد ( أو مایعادل

ثلاث سنوات بعد شهادة الدراسة الثانویة .
د ـ یشترط للتعیین في وظائف الفئة الثالثة , أن یكون المرشح حائزاً على شـهادة التعلـیم الأساسـي ( أو مـا یعادلهـا ) 

أساس شهادة التعلیم الأساسي .أو أیة شـهادة مدرسة أو معهد ( أو ما یعادلها ) تكون الدراسة فیه على
یشترط للتعیین في وظائف الفئة الرابعة , أن یكون المرشح قد مارس المهنة التي تتناسب والوظیفة المراد -1-هـ 

الملحــق بهــذا القــانون وذلــك بالإضــافة إلــى الشــروط المنصــوص )4رقــم (التعیــین فیهــا , المــدة المحــددة فــي الجــدول
خلي للجهة العامة .علیها في النظام الدا

أو نقابـــة مهنیـــة أو منظمـــة لا تقبـــل الوثـــائق المثبتـــة لممارســـة المهنـــة إلا إذا كانـــت صـــادرة عـــن جهـــة عامـــة -2
شعبیة.

یشــترط للتعیــین فــي وظــائف الفئــة الخامســة , أن یكــون المرشــح ذا لیاقــة بدنیــة تتناســب والجهــد العضــلي الــذي –و 
یهــا , وذلــك بالإضــافة إلــى الشــروط الأخــرى المنصــوص علیهــا فــي النظــام الــداخلي تتطلبــه الوظیفــة المــراد التعیــین ف

للجهة العامة.
جدول الأجور وبدء التعیین:الفصل الثاني

) الســابقة , 5یحــدد الحــــد الأدنــى والأقصــى لأجــر كــل مــن فئــات الوظــائف المشــار  إلیهــا فــي المــادة ( –6المــادة 
والأجور التي یتم فیها التعیین , وفق جداول الأجور الملحقة بهذا القانون .

الشروط العامة للتعیین:الفصل الثالث
یشترط فیمن یعین في إحدى الوظائف:–أولا" –7المادة 

أن یكون متمتعا بجنسیة الجمهوریة العربیة السوریة منذ خمس سنوات على الأقل . –أ 
یستثنى من هذا الشرط : 

مواطنو الدول العربیة الذین اكتسبوا الجنسیة العربیة السوریة, حیث یحق لهم التوظف قبل انقضاء مدة السنوات -1
الخمس المذكورة. 

ـــــم-2 ـــــطینیون المشـ ـــــرب الفلســ ــــانونالعـ ــــاظهم 1956) لعــــام 260( ولون بالق ــــث یحــــق لهــــم التوظــــف مــــع احتف حی
بجنسیتهم الأصلیة. 

العرب الذین لایتمتعون بالجنسیة العربیة السوریة , ویرى رئیس مجلس الوزراء توظیفهم لضرورات قومیة . -3
لنصـوص القانونیـة النافـذة التـي قد أتم الثامنة عشرة من عمره بتاریخ تقدیمه طلب التوظف , وذلك مع مراعاة ا–ب 

تشترط للتعیین في بعض الوظائف أن یكون المرشح من سن یتجاوز الثامنة عشرة من عمره على أنه یمكن اسـتثناء 
ضـــمن الشـــروط, وفـــي –تشـــغیل الأحـــداث , فـــي الوظـــائف الإنتاجیـــة , وبعـــض وظـــائف الفنـــانین, مـــن هـــذا الشـــرط 

هة العامة . الحالات الواردة في النظام الداخلي للج
غیـر محكـوم بجنایـة , أو جنحـة شــائنة أو مخلـة بالثقـة العامـة .وتحـدد الجــنح الشـائنة التـي تمنـع مـن التوظیــف -جــ 

بقرار من وزیر العدل . 
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حائزاً على الشهادات والمؤهلات المطلوبة للوظیفة التي سیعین فیها بموجب هذا القانون والنظام الداخلي للجهـة –د 
العامة .

أن تثبــــت سلامته من الأمراض ذات العدوى , وكـذلك مـن الأمـراض والعاهـات التـي تمنعـه مـن القیـام بالوظیفـة -هـ 
التي سیعین فیها . وذلك بموجب وثیقة تعطى له من قبل لجان فحص العاملین. 

نـه مـن الجهـة التـي غیر مرتبط بوظیفـة أخـرى فـي إحـدى الجهـات العامـة, أو أن یتقـدم بموافقـة خطیـة علـى تعیی–و 
یعمل لدیها .

علـــى الجهـــات العامـــة تشـــغیل المعــوقین المـــؤهلین ,  وفـــق الأوضـــاع والشـــروط التــي تحـــدد بقـــرار مـــن مجلـــس -ثانیــاً 
% ) مـن المـلاك 4( علـى أن لایتجـاوز عـددهم نسـبة الوزراء  بناء على اقتراح وزیر الشؤون الاجتماعیـة والعمـل,

للجهة العامة .العددي
إجراءات وأصول التعیین:الرابعالفصل

)من هذا القانون ,یجري التعیین وفق مایلي: 16-14-13-12مع مراعاة أحكام المواد (-أ–8المادة 
بموجــب مســابقة تجــرى لوظــائف الفئــة الأولى,ووظــائف الفئــة الثانیــة التــي یشــترط للتعیــین فیهــا الحصــول علــى -1

الملحق  بهذا القانون.)2ار إلیها في جدول الأجور رقم (شهادة مدرسة أو معهد من الشهادات المش
ووظائف الفئات الثالثة والرابعة والخامسة  .الأخرى بمـوجب اختبار : لوظائف الفئة الثانیة-2
وتحــدد شــروط المســابقة والاختبــار , بصــك مــن الســلطة صــاحبة الحــق فــي التعیــین ,   بمــا یــتلاءم مــع طبیعــة -3

الوظیفة .
یجب أن تشـتمل المسابقة ,على أسئلة تحریریة في موضـوعات تتصـل بالوظیفـة  العامـة التـي سـیتم التعیـین –ب 

) 2فیها , وعلى مقابلة شفویة. وینطبق ذلك على الاختبار للتعیین في وظائف الفئة الثانیة المشار إلیها في البنــد ( 
الصك المتضمن شروط المسابقة أو الاختبار توزیع العلامـات بـین من هذه المادة ووظائف الفئة الثالثة , ویحدد في

الأسئلة التحریریة والمقابلة الشفویة. 
تنشر شروط المسابقة في إحـدى صـحف العاصـمة إذا كـان التعیـین سـیتم فـي مراكـز الجهـات العامـة -أ–9المادة 

ي المحافظـات الأخـرى فتنشـر شـروط المسـابقة في العاصمة , أما إذا كان التعیین سیتم فـي مراكـز الجهـات العامـة فـ
إضافة إلى نشره في إحدى صحف العاصمة .–إن وجدت –في صحیفة محلیة 

یجب أن یتم النشر  قبل الیوم الأول المحدد لقبول الطلبات بخمسة عشر یومـاً علـى الأقـل وأن لاتقـل المـدة المحـددة 
لتقدیم الطلبات عن خمسة عشر یوماً . 

وط المسابقة في المركز الرئیسي للجهة العامة ذات العلاقة وفروعها في مراكز المحافظات , ویجوز تعلن شر –ب 
نشرها بوسائل الإعلام الأخرى 

تنشر أسماء المقبولین والناجحین في المسابقة بصكوك تصـدر عـن الجهـة صـاحبة الحـق فـي التعیـین , حسـب -جـ 
الرئیسـي للجهـة العامـة ذات العلاقـة , وإذا كـان التعیـین سـیتم فـي تسلسل درجات نجاحهم , فـي لوحـة إعـلان المركـز

محافظة واحدة فیكتفى بنشر تلك الأسماء في لوحة إعلان مركز الجهة العامة في تلك المحافظة  . 
یتم التعیین بموجب الاختبار على النحو الآتي : –10المادة 



5

ة العامة ذات العلاقة , تطلب الجهــة العامـــة من مكتب التشغیل إذا كان التعیین سیتم في المركز الرئیسي للجه–أ 
فــي المحافظــة التــي یقــع فیهــا مركزهــا الرئیســي , ترشــیح ثلاثــة أضــعاف العــدد المطلــوب للتعیــین مــن طــالبي التشــغیل 

. 2001/ 1/ 6) تاریخ 3( المســـجلین لدیه وفــق أحكام القانون رقـــم
م في مراكز أخرى للجهة العامة أو في المركز الرئیسي ومراكز أخرى , فیطلـب الترشـیح مـن أما إذا كان التعیین سیت

مكاتب التشغیل في المحافظات المعنیة . 
یجــري الاختبــار لوظــائف الفئتــین الرابعــة والخامســة وفــــق الإجــراءات التــي تقررهــا الجهــة العامــة ذات العلاقــة , –ب 

) الملحق بهذا القانون .   4ب جدول الأجور رقم ( بمراعاة مدد الخدمة المطلوبة بموج
تنشر أسماء المقبولین والناجحین في الاختبار بصكوك تصدر عـن الجهـة صـاحبة الحـق فـي التعیـین , حسـب -جـ 

تسلسل درجات نجاحهم , في لوحة إعلان المركز الرئیسي للجهة العامة ذات العــلاقة فیمــا إذا كان التعیین سیتم في 
أما إذا كان التعیین سـیتم فـي محافظـة واحـدة فیكتفـى بنشـر تلـك الأسـماء فـي لوحـة إعـلان مركـز ،من محافظةأكثر

الجهة العامة في تلك المحافظة. 
یعین الناجحون في المسابقة أو الاختبار في الوظائف الشاغرة وفق تسلسل درجات نجـاحهم , وفـي -أ–11المادة 

نجــح فــي المســابقة أو الاختبــار علــى أســاس الشــهادة یعــین الأعلــى معــدلاً , وعنــد حــال التســاوي فــي الدرجــة بــین مــن 
التساوي في المعدل یعین الأقدم تخرجاً .

یسقط حق غیر المعینین من الناجحین بمجرد انقضاء سنة على تاریخ نشر أسماء الناجحین بموجب محضر –ب 
)  . 9,10(أصولي وفق الفقرة (ج) من المادتین 

تقـــوم الإدارة بتبلیــغ الصـــك المتضــمن نشـــر أســماء النـــاجحین فــي المســـابقة أو الاختبــار إلـــى الجهــاز المركـــزي -جـــ
للرقابـة المالیـة خـلال مـدة شـهر مـن تـاریخ إعـلان النتـائج ویعتبـر الصـك ومـا تضـمنه هـو الأسـاس المعتمـد علیـه فـي 

تحدید درجات النجاح من أجل التعیین . 
) الســابقة تقــدیم طلــب التعیــین وصــورة عــن الشــهادة أو المؤهــل 11-8فــق أحكــام المــواد ( یكتفـى مــن أجــل التوظــف و 

المطلوب على أن تستكمل الوثائق الأخرى للتعیین خلال مدة لاتتجاوز الشهر من تاریخ نشر أســماء الناجحین وفق 
معلن عنها .   ) وذلك تحت طائلة سقوط الحق بالتعیین للوظیفة ال10و9( الفقرة (ج) من المادتین

) السابقة :11–8یستثنى من أحكام المواد ( –أ –12المادة 
خریجــــو , الكلیــــات , والمعاهــــد , والمــــدارس , والمراكــــز, ودور المعلمــــین والمعلمــــات , الــــذین تقضــــي القــــوانین -1

والأنظمة النافذة بوجوب تعیینهم.
الموفدون , للدراسة على نفقة الدولة , أو بمنحة دراسیة وفق قانون البعثات العلمیة. -2

یــتم تعیــین المشــمولین بحكــم الفقــرة (أ) الســابقة ، فــي الوظــائف التــي تشــترط الأنظمــة الداخلیــة لشــغلها ، تــوفر -ب
الشهادات التي یحملونها .

مـن شـاغلي إحـدى وظـائف الفئـات الأولـى –علـى رأس العمـل القائمین–إذا حصل احد العاملین -أ–13المادة 
والثانیة والثالثة , على شهادة أعلى من الشهادة المعین على أساسها , وكـان أجـره یبلـغ أو یتجـاوز أجـر بـدء التعیـین 

في جداول الأجور الملحقة بهذا القانون . فیجوز بصك من الجهة صـاحبة–للشهادة الأعلى التي حصل علیها –
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في التعیین نقله إلى إحدى وظائف الفئة الأعلى بأجره مع احتفاظه بقدمه المكتسب  من أجل الترفیع المقبل . الحق
بالإضـافة إلـى ماتقـدم –أو الماجستیر , حیث یجوز منحـه وذلك باستثناء من حصل منهم على شــــهادة الدكتوراه

حتفاظــه بقدمــه المكتســب فــي أجــره الســابق مــن أجــل الترفیــع % ) مــن أجــره لكــل منهمــا , مــع ا7عــلاوة قــدرها ( –
المقبل . 

أما إذا كان العامل لم یبلـغ أجـر بـدء التعیـین للشـهادة الأعلـى التـي حصـل علیهـا فـي الجـداول المشـار إلیهـا , –ب 
ا القـانون ) مـن هـذ11–8دون التقید بحكم المواد ( –فیجوز بصك من الحهة صاحبة الحق في التعیین , تعیینه 

في الأجر المذكور . –
یصدر رئیس مجلس الوزراء , قراراً , یتضمن تحدید القواعد والأسس اللازمة لتطبیق أحكام هذه المادة . -جـ 
شترط من أجل تطبیـق الفقـرتین ( آ و ب ) السـابقتین , بالإضـافة إلـى تـوفر القواعـد والأسـس الصـادرة بموجـب ی–د 

المشار إلیه أعلاه , مایلـي : قرار رئیس مجلس الوزراء
مــن الشــهادات المقبولــة  لشــغل وظــائف –بعــد تعیینــه –أن تكــون الشــهادة الأعلــى التــي حصــل علیهــا العامــل -1

الجهة العامة التي یعمل لدیها بموجب نظامها الداخلي.  
یها , تتوفر فیه شروط شغلها . أن تكون هناك وظیفة شاغرة في الملاك الــعددي للجهــــة العامة التي یعمل لد-2
وفـق –الذي حصل على شهادة أعلـى مـن الشـهادة المعـین علـى أساسـها –في حال عدم تسویة وضع العامل -هـ 

فــلا –خـلال مـدة سـتة أشـهر مـن تـاریخ تقدیمـه الطلـب المشـعر بحصـوله علـى الشـهادة الأعلـى –أحكـام هـذه المـادة 
) مـن 7أن تحجـب عنـه الموافقـة المنصـوص علیهـا فـي الفقـرة(و) مـن المـادة ( یجوز للجهة العامة التي یعمل لدیها 

هذا القانون .
بعـد –إذا حصل أحد العاملین القائمین على رأٍس العمل من شـاغلي إحـدى وظـائف الفئتـین الرابعـة والخامسـة –و 

الثـــة, یجـــوز بصـــك مـــن الجهـــة علـــى شـــهادة مـــن الشـــهادات المطلوبـــة لوظـــائف الفئـــات الأولـــى والثانیـــة والث–تعیینـــه 
صاحبة الحق في التعیین تسویة وضعه وفق أحكام الفقرات( آ ـ ب ـ ج ـ د ـ هـ ) السابقة.

)  مـن 11-8ودون التقیـد بمــــا ورد فـي المـواد (–یجوز , بصـك مـن الجهـة التـي تمـارس التعیـین –أ –14المادة 
یــین للشــهادات التــي یحملونهــا المحــددة فــي جــداول الأجــور التعیــین بــأجور تزیــد عــن أجــور بــدء التع–هــذا القــانون 

الملحقة بهذا القانون , وذلك للفئتین التالیتین : 
حـاملو الشــهادات المطلوبــة للتعیـین , بمقتضــى جــداول الأجـور الملحقــة بهــذا القـانون ,   مــن عناصــر القیــادات -1

في الجهات العامة .من العاملین–بالأصل –النقابیة المتفرغة الذین هم لیسوا 
حاملو الشهادات الجامعیة أو الفنیة أو المهنیة , الذین اشتغلوا في مهنة حرة تخولهم شهاداتهم ممارستها . -2

یتم التعیین المنصوص علیه في الفقرة ( أ ) السابقة , وفق مایلـي :–ب 
ن أجر بدء التعیین عن كـل سـنة مـن السـنوات التـي % ) م2یمنح المعینون من الفئة الأولى , علاوة قدرها ( -1

قضـــوها كقـــادة نقـــابیین متفـــرغین بعـــد حیـــازتهم علـــى الشـــهادة المعینـــین    علـــى أساســـها . علـــى أن لاتزیـــد العـــلاوات 
الممنوحة لهذا الغرض , عن عشر علاوات   على الأكثر .



7

أجـــر بـــدء التعیـــین عـــن كـــل ســـنة مـــن ســـنوات % ) مـــن2یمنـــــح المعینـــون مـــن الفئـــة الثانیـــة , عـــلاوة قـــدرها ( -2
ممارسة المهنة بعد حیازتهم على الشهادة المعینـین علـى أساسـها . علـى أن لاتزیـد العـلاوات الممنوحـة لهـذا الغـرض 

عن عشر علاوات على الأكثر . 
ابة مهنیة أو منظمـة أو نقلاتقبل الوثائق المثبتة لممارسة المهنة الحرة , إلا إذا كانت صادرة عن جهة رسمیة-جـ 

شعبیة . 
ـــر الخـــدمات التـــي یؤدیهـــا , القـــادة النقـــابیون , والعـــاملون فـــي منظمـــات حـــزب البعـــث العربـــي الاشـــتراكي –د  تعتب

ـــدى الجهـــات العامـــة التـــي تـــدخل فـــي حســـاب المعـــاش, وتـــؤدى عنهـــا  والمنظمـــات الشـــعبیة , بمثابـــة خدمـــة فعلیـــة ل
وذلك خلال مدة سـنة مـن تـاریخ نفـاذ هـذا –العمل بما فیها حصة رب–لیه الاشتراكات التأمینیة من قبل المؤمن ع

القانون لمن سبق تعیینهم .
تحدد القواعد والشروط اللازمة لتطبیق أحكام هذه المادة , بقرار من رئیس مجلس الوزراء. -هـ 

الأخرى المنصوص علیها في:) مـن هذا القانـــون والأحكــام 154مع مراعاة أحكام المادة (–15المادة 
القوانین الخاصة , بأجهزة رئاسة الجمهوریة , ومجلس الشعب , ومجلس الوزراء. –أ 

القــــوانین الخاصــــة بالهیئــــة المركزیــــة للرقابــــة والتفتــــیش والجهــــاز المركــــزي للرقابــــة المالیــــة والمدیریــــة العامــــة –ب 
للجمارك.

المعاهد العلیا والمتوسطة , ومجمع اللغة العربیة, والعاملین المدنیین فـي وزارة القوانین والأنظمة الخاصة , ب-جـ 
الدفاع والقوات المسلحة . 

الأحكــام الخاصة الواردة في القوانین والأنظمة النافــذة , بشــأن تعیین العسكریین السابقین في وظائف مدنیة –د 
ردة في ملاك وزارة الخارجیة .الأحكـــام الخاصة بالســـفراء, الوا- هـ

یتم التعیین , وفق الصكوك التالیة :
فــي الــوزارات , والإدارات والهیئــات العامــة , والبلــدیات ووحــدات الإدارة المحلیــة , وســائر الجهــات العامــة ذات -أولا"

الطابع الإداري . 
لوظائف معاوني الوزیر والمدیرین العامین .: بمرسوم -1
: -حســب الحــال –بقــرار مــن الــوزیر المخــتص , بعــد اســتطلاع رأي معــاون الــوزیر أو المــدیر العــام المخــتص -2

لبقیة العاملین المعینین في وظائف الفئة الأولى . 
بقرار من معاون الوزیر أو المدیر العام المختص ـ حسب الحال ـ : للعـاملین المعینـین فـي الإدارة المركزیـة فـي -3

الفئات الثانیة والثالثة والرابعة والخامسة. وظائف
:بقرار من المحافظ المختص , بناء على اقتراح فرع الجهة العامة المختصة        في المحافظة-4

للعاملین المعینین في الأجهزة المحلیة , وفي الفروع بالمحافظات , في الفئات الثانیة والثالثة والرابعة والخامسة . 
ي المؤسسات العامة , ومنشآت القطاع العام وشركاته , وسائر الجهات  العامة ذات الطابع الاقتصادي :                                ف-ثانیاً 

لوظائف المدیرین العامین .:بمرسوم -1
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اوني المــــــدیرین بقـــــرار مــــــن الــــــوزیر المخـــــتص , بعــــــد اســــــتطلاع رأي المـــــدیر العــــــام المخــــــتص : لوظـــــائف معــــــ-2
المحافظات . في العامین,والمدیرین في الإدارة المركزیة والفروع 

.بقرار من المدیر العام المختص : لسائر العاملین الآخرین , في الإدارة المركزیة , والفروع في المحافظات -3
التعیین الاستثنائي:الفصل الخامس

بالأحـكام المنصوص علیها في الباب الثالث من هذا القانون:التقیدیجوز بمرسوم التعیین دون -1–16المادة 
بإحدى وظائف الفئة الأولى , لحملة الشهادات الجامعیة . –أ 

بأیة وظیفة من وظائف الفئات الخمس , بالنسبة للفنانین والریاضیین والقادة النقابین .–ب 
, تعیـــین العـاملین فـي حـزب البعـث العربـــــي الاشـتراكي والمنظمـات یجــوز بقرار من رئیس مجلس الوزراء -آ-2

الاتحـــاد النسـائي ) لـدى الجهـات العامـة ,  فـي حـال إنهـاء خـدمتهم لـدى –الطلائـع –الطلبـة –الشــعبیة ( الشبیبة 
ـــور التـــي وصــلوا إلیهــا , مــع احتفــاظهم بقــدمهم المؤهــل للترفیــع, وذلــ ك بنــاء علــى كتــاب مــن الجهــات المــذكورة, بالأجـ

القیادة القطریة للحزب .  
یــتم تعیــین هــؤلاء فــي إحــدى الفئــات الخمــس التــي تتناســب مــع شــهاداتهم ومــؤهلاتهم . وفــي حــال تجــاوز أجــر –ب 

المعین السقف المحدد لأجر فئته یعتبر الفارق علاوة تطفأ بالترفیع.
التمرین:الفصل السادس

یعین العامل متمرنا لمدة سنة , یعتبر بعدها مؤصلا حكما مـالم یسـرح خلالهـا بصـك   مـن السـلطة -أ–17المادة 
صاحبة الحق في التعیین التي یعود لها وحدها حق تقدیر عدم صلاحیته للعمل . ویستحق العامـل المسـرح فـي هـذه 

الحالة تعویض التسریح . 
شـــو الهیئـــة المركزیـــة للرقابــة والتفتـــیش , ومفتشـــو الجهـــاز المركـــزي یســتثنى مـــن أحكـــام الفقـــرة ( أ ) الســابقة مفت–ب 

للرقابة المالیة , حیث یبقون خاضعین لأحكام التمرین المطبقة علیهم بموجب القوانین الخاصة بهم . 
وفــق أحكــام هــذا القــانون، .یخضــع العامــل الــذي یعـین فــي جهــة عامــة غیــر الجهـة التـــي عمــل أو یعمــل لـدیها -جــ 

م التمرین المنصوص علیها في الفقرة (آ) السابقة.لأحكا
التدریب والتأهیلالباب الرابع

ـ تتولى الجهات العامة , تدریب وتأهیل العاملین لدیها وفقاً لنظامها الداخلي .18المادة 
یعطى المعینون مجدداً من الأطباء وأطباء الأسـنان والصـیادلة الـذین درسـوا أو تـدربوا مـدة لاتقـل -1-أ-19المادة 

أو عن ثلاث سنوات على فروع الاختصاص في إحدى المؤسسات الصحیة المعترف بكفاءتها لتدریس الاختصـاص
ل الأجـور الملحقـة        بهـذا %/ من الأجور التي یحـق لهـم التعیـین فیهـا وفـق جـداو 9التدرب علیه، علاوة قدرها /

القانون.
ـــــد (-2 ـــــق أحكـــــام البن ـــــاریخ 12) المـــــذكور ، أحكـــــام المرســـــوم التشـــــریعي رقـــــم /1تراعـــــى فـــــي معـــــرض تطبی / ت

7/1/1990 .
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ب ـ یعطى المعینون مجدداً من حملة شهادة التعلیم الأساسـي ( أو مـا یعادلهـا ) أو شـهادة الدراسـة الثانویـة العامـة 
الـخ المتخــــرجون ..ة أو المهنیة الصناعیة أو المهنیة التجاریة أو البیطریة أو الزراعیـة أو الفنـون النسـویةالشرعیأو

من مراكز     أو مدارس التدریب والتأهیل أو مـن الدورات المهنیة أو المسلكیة , علاوة قدرها :
الملحقــة بهــذا القــانون : إذا كانــت مــدة % ) مــن أجــورهم التــي یحــق لهــم التعیــین فیهــا وفــق جــداول الأجــور5( -

التدریب أو التأهیل أو الدورة تسعة أشهر أو أكثر . 
% ) مــن أجــورهم المــذكورة : إذا كانــت مــدة التــدریب أو التأهیــل أو الــدورة لاتقــل  عــن ســتة أشــهر , ولاتبلــغ 3( -

تسعة أشهر . 
لتعیین في وظائف تتفق ووثائق الدراسة أو التدرب المشار یشترط من أجل منح العلاوة المذكورة آنفاً , أن یتم ا–ج 

لمهنیة أوالمسلكیة الممنوحة للعامل صـاحب العلاقـة مـن مراكـز التـدریب والتأهیـل اإلیها في الفقرة /أ/ وتتفق والشهادة 
أو من الدورات المذكورة في الفقرة ( ب ) السابقة  .  

3داً , المتخرجـون مـن المعاهـد النقابیـة المركزیـة , عـلاوة قــدرها ( یعطـى العـاملون , المعینـون مجـد–أ-20المـادة 
. -إضافة إلى الأجور التي یحق لهم التعیین فیها وفق جداول الأجور الملحقة بهذا القانون –% ) من أجورهم 

نقابیــة مـــن المعاهــد ال–خــلال مــدة خــدمتهم –یعطــى العــاملون القــائمون علــى رأس العمــل , الــذین یتخرجــون –ب 
المركزیة , العلاوة المذكورة في الفقرة (أ) السابقة , بصك من الجهة صاحبة الحق في التعیین , وذلـك مـع احتفـاظهم 

بقدمهم المكتسب في أجورهم السابقة من أجل الترفیع المقبل.
اسـة فـي المعهـد عـن یشترط من أجل منح العلاوة المـذكورة فـي الفقـرتین ( أ و ب) السـابقتین أن لاتقـل مـدة الدر -جـ 

ستة أشهر .   
دورة مهنیـة أو مسـلكیة أو تدریبیـة أو تربویـة , –القائم على رأس العمل –في حال اجتیاز العامل -أ–21المادة 

یمنح بصك من الجهة صاحبة الحق في التعیین , علاوة قدرها : 
% ) من أجره : إذا كانت مدة الدورة تسعة أشهر أو أكثر . 5( -
%) من أجره : إذا كانت مدة الدورة لاتقل عن ستة أشهر ولاتبلغ تسعة أشهر. 3(-

یحــتفظ العامــل الــذي یمــنح العــلاوة المشــار إلیهــا فــي الفقــرة (أ) الســابقة , بقدمــه المكتســب فــي أجــره الســابق مــن –ب 
أجل ترفیعه المقبل .

أو المسـلكیة أو التدریبیـة أو بدراسة الدورة المهنیـة یجب أن یكون الخریج , قائماً بوظیفة ذات علاقة مباشرة –ج 
التربویة التي تخرج منها . ویعود تقدیر هذه العلاقة , إلى لجنة تؤلف في كل جهة عامة بقرار مـن الـوزیر المخـتص 

 .
خـرى التـي یستفید من أحكام هذه المادة , خریجو معهد التخطیط للتنمیة الاقتصادیة والاجتماعیـة, والمعاهـد الأ–د 

یصدر بتحدیدها قرار من مجلس الوزراء .   
یشــترط مــن أجــل مــنح العــلاوات المنصــوص علیهــا فــي هــذا البــاب , أن یكــون العامــل ناجحــاً, فــي –أ –22المــادة 

الدورة , أو المعهد , أو المدرسة , أو المركز , الذي درس أو تدرب فیه. 
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ـــح المنصــوص علیــه فــي–ب  ) مــن هــذا القــانون , إلــى 21( ) والمــادة20كــل مــن المــادة ( یجــب أن لایــؤدي المنـ
تجاوز الأجر المعادل لسقف فئته.

) من هذا القانون .21و 20و19لایجوز الجمـع بین العلاوات الواردة في المواد ( -جـ
ـــة أو مســلكیة–د  ـــوله أو تدریبیــةأن إتبــاع العامــل لأكثــر مــن دورة واحــدة , نقابیــة كانــــت أو مهنیـ ـــویة , لایخــ أو تربـــ

الاستفادة إلا من علاوة واحدة . 
على أنه في حال اسـتفادة , العامـل المعـین مجـدداً , أو القـائم علـى رأس العمـل ,  مـن إحـدى العـــلاوات المنصـــوص 

زه بعـد ذلـك % ) من الأجـر , واجتیـا3) من هذا القانون بحدها الأدنى وقدره ( 21و 20و19علیهـا في المواد ( 
% ) , فیمــنح 5أو مســلكیة أو تدریبیــة أو تربویــة مــدتها تســعة أشــهر أو أكثــر وعلاوتهــا ( دورة مهنیــة–بنجــاح –

% ) , 2التـــي ســبق أن اســتفاد منهــا وقــدره ( العامــل الفــرق بــین نســبة العــلاوة المقــررة للــدورة الأخیــرة ونســبة العــلاوة
العامل حین منحه الفرق المذكور . وفي جمیع الأحوال لایمنح هذا الفرق وذلك على أساس الأجر الجدید الذي بلغه

إلا لمرة واحدة فقط .
تقویم أداء العاملین وترفیعهم:الباب الخامس

یصــدر بمرسـوم نظـام عمـل اللجـان المركزیـة والفرعیـة المنـاط بهـا تحدیـد أداء العـاملین حسـب كفـاءتهم –23المادة 
، ویتضمن بشكل خاص :ومردودهم

كیفیة تشكیل اللجان المذكورة ، على أن یشارك التنظیم النقابي فیها .-1
أسلوب ممارستها لعملها .-2
اختصاصاتها وصلاحیاتها .-3
كیفیة الاعتراض على قراراتها ، وقطعیة هذه القرارات .-4
شكل النماذج والبیانات المستعملة من قبلها .-5
حفظ تقاریرها وسریتها .كیفیة -6

) السابقة  23تقــدر كفـاءة العاملین مرة كل سنتین , وفقاً لأحكام المرسوم المشار إلیه في المادة (-أ–24المادة 
تكون علاوة الترفیع وفق مایلي :–ب 

%/ من الأجر لمن حددت كفاءته بدرجة جید ومافوق .9/
وسط .%/ من الأجر لمن حددت كفاءته بدرجة 5/
یجب ألا یتجاوز الترفیع الأجر المحدد لسقف فئة العامل المرفع .-ج

یجب أن لا یتجاوز الترفیع الأجر المحدد لسقف فئة العامل المرفع . –د
استثناء من حكم الفقرة (ج) السابقة , یجوز بقرار من رئیس مجلس الـوزراء  ترفیـع العامـل مـن الفئـة الأولـى –هـ 

سقف فئته , وبما لایتجاوز ألف لیـرة سوریة إضافة إلى السقف المذكور وستمائة لیرة سوریة بالنسـبة لبقیـة بأكثر من 
الفئات .
ـ یسرح العامل الـذي لا یرفـع مـرتین متـوالیتین أو ثـلاث مـرات خـلال خدمتـه لـدى الجهـات العامـة , وذلـك 25المادة 

بصك من الجهة صاحبة الحق في التعیین.  
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) السـابقتین , مـن أجـل مـنح عـلاوة الترفیـع 25و 24( المـادتینـ یشـــــترط , بالإضـافة إلــــى مـا ورد فـي26المادة 
المشار إلیهـا , وجـود العامـل فـي الخدمـة أو مـا فـي حكمهـا مـدة سـنتین اعتبـاراً مـن تـاریخ مباشـرته العمـل بعـد تعیینـه 

. -حسب الحال –أومن تاریخ ترفیعه السابق 
وفي حال حلول السنة المیلادیة التي یستحق فیها العامل الترفیـع دون أن تبلـغ خدمتـه الفعلیـة أو مـا فـي حكمهـا مـدة 
السـنتین , فیمــنح نسـبة مــن عـلاوة الترفیــع تتناســب ومـدة خدمتــه الفعلیـة أومــا فــي حكمهـا حتــى نهایــة الســنة المیلادیــة 

التي یستحق فیها الترفیع .التي تســبق السنة
یتم ترفیع العاملین الذین جرى تعیینهم بمرسوم , بقرار من الـوزیر المخـتص . وأمـا بقیـة العـاملین , –أ–27مادة  ال

فیتم ترفیعهم بقرار من الجهة صاحبة الحق في التعیین .
على السلطة المختصة بالترفیع , إصدار صكوك ترفیع العاملین المستحقین لـه خـلال الشـهر الأول مـن السـنة –ب 

المیلادیة التي یستحق فیها الترفیع . على أن یعود نفاذ تلك الصكوك إلى تاریخ استحقاق الترفیع . 
تبلغ هذه الصكوك خلال مدة أقصاها خمسة عشر یوما من تاریخ صدورها , وتعتبر الأجور الواردة في هذه -جـ 

الصكوك من تاریخ بدء الشهر الأول من السنة المیلادیة .
أو مـن فــي -یحـق للعامـل الاعتـراض علـى عـدم ترفیعـه أمــام لجنـة مركزیـة تشـكل بقـرار مـن الـوزیر-أ-28المـادة 
على النحو الآتي : –حكمه 

* معاون الوزیر أو نائب رئیس المكتب التنفیذي أو المدیر العام                   رئیساً 
المعترض , بمرتبة مدیر      عضواً * ممثل عن الجهة العامة التي یعمل لدیها العامل 

* ممثل عن التنظیم النقابي یسمیه المكتب التنفیذي للاتحاد العام لنقابات العمال   عضواً  
یقدم العامل اعتراضه على عدم ترفیعه خلال مهلة أقصاها ثلاثون یوماً من تاریخ تبلیغه .-ب
تتــولى اللجنــة المشــكلة بموجــب الفقــرة ( أ ) الســابقة البــت فــي الاعتراضــات التــي یتقــدم بهــا العــاملون علــى عــدم –ج 

الترفیع , خلال مهلة أقصاها ثلاثون یوماً من تاریخ إحالة الاعتراضات إلیها . 
ع إداري آخــر , وتقبــل هــذه تصــدر اللجنــة قراراتهــا معللــة, وتكــون قراراتهــا غیــر قابلــة لأي اعتــراض أمــام أي مرجــ-د

القرارات الطعن أمام القضاء الإداري.
ـــار إلیــه فــي المــادة / -هـــ  / الســابقة, الأصــول و الإجــراءات التــي تتبعهــا اللجنــة للبــت فــي 23یبــین المرســوم المشـ

الاعتراضات.
ي الحالات التالیة : % ) من أجره , ف6یمنح العامل علاوة ترفیع استثنائیة حدها الأدنى ( –أ–29المادة 

إذا قـدم اختراعــاً تثبـت فائدتــه لمصــلحة الجهـة العامــة أو المجتمــع , علـى أن تتــوفر فــي الاختـراع المــذكور صــفة .1
التجدید والابتكار وعدم النقل . 

أو المجتمع . إذا قدم مؤلفا , یتضمن نظریة یتحقق من خلالها فائدة أكیدة للجهة العامة.2
إذا قـام بخدمة جلیلة متمیزة أو قدم عملا إبـداعیا متألقـا , أو قـدم إنجـازاً قیمـا حقـق اقتصـادا فـي النفقـات أو أدى .3

إلى رفع مستوى الأداء . 
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) من الفقرة (أ) أعـلاه مـن الجهـات العلمیـة 2و 1یتم تقویم الاختراع أو المؤلف المشار إلیهما في البندین ( –ب 
ـــن الفقــرة (أ) 3قــویم الخدمــة أو العمــل الإبــداعي أو الإنجــاز المشــار إلیهــا , فــي البنــد ( المتخصصــة كمــا یــتم ت ) مـ

المذكورة , من قبل لجنة متخصصة یشكلها الوزیر المختص لهذا الغرض . 
بمرسوم . یتم منح علاوة الترفیع الاستثنائیة–ج 
بقدمه المكتسب للترفیع المقبل . هیحتفظ العامل الممنوح علاوة الترفیع الاستثنائیة هذ-د
تــدخل عــلاوات الترفیــع الاســتثنائیة الممنوحــة وفــق أحكــام هــذه المــادة , فــي ســقف الأجــور المحــددة فــي هــذا لا-هـــ

%) من أجره . 24(–طیلة خدمة العامل –یتجاوز مجموعها لاأعلى القانون
إسناد الوظائف الباب السادس 

تســند إلیــه إحــدى الوظــائف , أن تتــوفر فیــه شــروط شــغلها الــواردة فــي النظــام الــداخلي یشــترط فــیمن–أ -30المــادة 
للجهة العامة ذات العلاقة . 

یتم إسناد الوظیفة , بصك صادر عن السلطة صاحبة الحق في التعیین لها. –ب 
أوضاع العاملینالباب السابع

النقل:الفصل الأول
بناء –تؤلف وظائف الفئة الواحدة في جمیع الجهات العامة , ملاكا مسلكیا واحد مشتركا . ویجوز -أ–31المادة 

نقــل العامــل مــن وظیفــة إلــى أخــرى فــي الجهــة العامــة –علــى مقتضــیات المصــلحة العامــة أو طلــب العامــل الخطــي 
الواحدة أو من جهة عامة إلى أخرى , وفقا للشروط التالیة : 

یحتفظ المنقول , بأجره وبقدمه المؤهل للترفیع . -1
أن یــتم النقــل , إلــى وظیفــة شــاغرة تماثــل وظیفــة المنقــول , أمــا بالنســبة للعامــل المعــین علــى وظیفــة مضــافة أو -2

ویـتم النقـل فـي هـذه الحالـة بقـرار مـن الـوزیر المخـتص محدثة حكماً وفق القوانین  والأنظمة النافـذة فینقـل مـع شـاغره
للجهة المنقول إلیها بعد موافقة الوزیر المختص في الجهة المنقول منها . 

أن تتــوفر فــي العامــل المنقــول , الشــروط المطلــوب توفرهــا لشــغل الوظیفــة المنقــول إلیهــا بموجــب النظــام الــداخلي -3
للجهة العامة المنقول إلیها . 

ضافـــة إلى الشروط الواردة في الفقرة (ج) من هذه المادة , فانه یتوجب أن یتم النقل بناء على موافقة الـوزیر بالإ-4
المختـــص في الجهة العامة المنقول منها , إذا كان النقل من  جهة عامة إلى أخرى .

, خــلال فتــرة ممارســتها لمهامهــا لایجــوز نقــل عناصــر القیــادات النقابیــة مــن التجمــع العمــالي الــذي انتخبــت فیــه -5
النقابیة .

, یـتم النقـل وفـــــق أحكـام الفقـرة (أ) السـابقة , بصـك مـن الجهـة 1975) لعـام 10مع الاحتفاظ بالقانـــون رقـم (–ب 
صاحبة الحق في التعیین للوظیفة المنقول إلیها .

ها , أو إذا كـان هـذا النقـل سـیتم ضـمن الجهـة إذا كان نقل العامل سیتم إلى خارج الجهة العامة التـي یعمـل لـدی–ج 
إذا لــم یكــن بنــاء علــى طلــب –العامــة المــذكورة ولكــن إلــى خــارج حــدود المحافظــة , فانــه یشــترط مــن أجــل هــذا النقــل 

الحصول على موافقة لجنة تشكل على الوجه التالي : –العامل 
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لطــابع الإداري . أو رئــیس فــرع الجهــة : فــي الجهــات العامــة ذات ا-أو مــن یفوضــه –المخــتص الــوزیر وزیــر 
العامالمختصة في المحافظة: في الجهات العامة ذات الطابع الاقتصادي .                       

رئیساً 

عضواً میـن منظمـــة حزب البعث العربي الاشتراكي , الذي تتبع لها الجهة العامة التي یعمل لدیها  .             أأ-2
ئیس اللجنة النقابیة في الجهة التي یعمل لدیها العامل , أو رئیس النقابة المختصة في حال عدم وجود ر ر-3

-لأي سبب كان –لجنة نقابیة 
عضواً 

نقل العامل من وظیفة –ولأسباب مبررة یعود تقدیرها إلیه -یجــوز , بقــرار من رئیس مجلس الوزراء , -32المادة 
إنتاجیة إلى وظیفة غیر إنتاجیة تتوفر فیه شروط شغلها في جهته العامة أو في جهة عامة أخرى . وفي هذه الحالة 

منقول منها .  لایستفید المنقول من تعویضات ومزایا الوظیفة الإنتاجیة ال
على : لا تطبق أحكام هذا الفصل–33المادة 

نقل مفتشي الهیئة المركزیة للرقابة والتفتیش والجهاز المركزي للرقابة المالیة , حیث یبقون خاضعین بهـذا -أ
الشأن إلى الأحكام الواردة في القوانین الخاصة بهم.

یـة بـین الإدارة المركزیـة والبعثـات الخارجیـة , حیـث یبقـون خاضـعین بهـذا نقل العاملین فـي وزارة الخارج–ب 
الشأن إلى الأحكام الواردة في النظام الداخلي للوزارة المذكورة. 

حیث یبقون خاضعین بهذا الشأن إلى الأحكام الواردة في القوانین والأنظمة الخاصة بهم .نقل الفنانین–ج 
الندب:الفصل الثاني

إلــى جهــة یجــوز , بنــاء علــى مقتضــیات المصــلحة العامــة , نــدب العامــل المؤصــل مــن جهــة عامــة–أ –34المــادة
أخرى للقیام بوظیفة تتوفر فیه شروط شغلها بموجب النظام الداخلي للجهة العامة المندب إلیها . 

إلیهــا , یصــدر بعــد موافقــة یــتم نــدب العامــل بصــك مــن الســلطة صــاحبة الحــق فــي التعیــین للوظیفــة المنــدب –ب 
الوزیر الخطیة الذي تتبع لـه الجهـة المنـدب منهـاعلى أن تؤخـذ موافقـة اللجنـة المنصـوص علیهـا فـي الفقـرة (ج ) مـن 

) من هذا القانون . 31المادة ( 
هـا لایجوز نـدب عناصـر القیـادات النقابیـة مـن التجمـع العمـالي الـذي انتخبـت فیـه , خـلال فتـرة ممارسـتها لمهام–ج 

النقابیة . 
یجــوز , بقــرار مــن رئــیس مجلــس الــوزراء , نــدب العامــل الإنتــاجي مــن جهــة عامــة إلــى أخــرى للقیــام –35المــادة 

بوظیفــة غیـــر إنتاجیـــة تتـــوفر فیـــه شــروط شـــغلها ولا یســـتفید المنـــدب فـــي هــذه الحالـــة مـــن تعویضـــات ومزایـــا الوظیفـــة 
الإنتاجیة المندب منها .

الندب سنة فسنة وبحد أقصى لا یتجاوز أربع سنوات .یتم -أ–36المادة 
إذا بلــــغت مــدة النــدب الحــد الأقصــى المشــار إلیــه فــي الفقــرة (أ) الســابقة , یتبــع بشــأن العامــل المنــدب إحـــدى -ب 

الطریقتین التالیتین :
إنهاء ندبه , وإعادته إلى الجهة العامة المندب منها .-1
مندب إلیها , وفق أحكام النقل المنصوص علیها في الفصل الأول من هذا الباب .نقله إلى الجهة العامة ال-2
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یحـــتفظ المنـــدب بوظیفتـــه المنـــدب منهـــا , ویتقاضـــى أجـــره وتعویضـــاته مـــن الجهـــة العامـــة المنـــدب إلیهـــا , وفـــق -ج 
الأحكام النافذة لدیها .

مة في الجهة العامة المندب منها .تعتبر خدمة المندب في الجهة العامة المندب إلیها , بحكم الخد-د 
یتم تقویم أداء العامل المندب , من قبل الجهة العامة المندب إلیها , ویتم إصدار صك ترفیعه , في ضـوء هـذا -هـ 

التقویم , من قبل الجهة العامة المندب منها .
لا تطبق أحكام هذا الفصل على :  –37المادة 

للرقابــة والتفتــیش والجهــــاز المركــزي للرقابــة المالیــــة , حیــث یبقــون خاضــعین بهــذا نــدب مفتشــي الهیئــة المركزیــة-أ
الشأن إلى الأحكام الواردة في القوانین الخاصة بهم . 

ندب الفنانین , حیث یبقون خاضعین بهذا الشأن إلى الأحكام الواردة في القوانین والأنظمة الخاصة بهم . –ب 
الإعارة:الفصل الثالث

ـــع مراعــاة الأحكــام القانونیــة الخاصــة , بوضــع العــاملین فــي الجهــات العامــة تحــت تصــرف الحــرس –38المــادة  مـ
القومي , وبتفرغهم لدى المنظمات الشعبیة والنقابات المهنیة : 

-الخطیة بناء على طلبه أو على موافقته–یجوز إعارة العامل المؤصل –أ
) مـــن هـــذا القـــانون , أو إلـــى 161(داخلیـــاً : إلـــى جهـــات القطـــاع المشـــترك التـــي لاتـــدخل فـــي شـــمول المـــادة-1

منظمات حزب البعث العربي الاشتراكي , أو المنظمات الشعبیة ,   أو النقابات المهنیة .
لمختلفة. خارجیاً : إلى الحكومات أو المنظمات العربیة والأجنبیة , أو الجهات الدولیة ا-2

تتم الإعارة الداخلیة أو الخارجیة , بصك من الجهة صاحبة الحق في التعیین . –ب 
یتم تمدید الإعارة , بصك مماثل للصك الوارد في الفقرة ( ب) السابقة .-ج 

كلیهمـا معـاً یجب أن لاتتجاوز مدة الإعارة الداخلیة إلى جهات القطـاع المشـترك, وكـذلك الإعـارة الخارجیـة , أو –د 
, خمس سنوات وذلك طیلة خدمة العامل . ویجوز تجاوز هذه المدة, لمدة سنة قابلة للتجدید سـنة أخـرى وذلـك بقـرار 

من رئیس مجلس الوزراء.
أن یضــع نفســه تحــت تصــرف الجهــة العامــة المعیــرة خــلال شــهر علــى یجــب علــى العامــل المعــار–أ–39المــادة 

ة حكمــا , بمقــدار مــدة التــأخیر الفعلــي عــن دممــد–حینئــذ –ارتــه . وتعتبــر الإعــارة الأكثــر مــن تــاریخ انتهــاء مــدة إع
الالتحاق بالعمل خلال الشهر المذكور . 

یجب على الجهة العامة المعیرة , أن تعید العامل المعار , الذي یضع نفسه تحـت تصـرفها وفـق حكـم الفقـرة –ب 
كانــت لاتــزال شــاغرة . وإلا فیعــاد إلــى وظیفــة أخــرى , یحــددها الــوزیر (أ ) الســابقة , فــورا , إلــى وظیفتــه الســابقة إن

ضــمن ذات فئــة العامــل المعــار , تتناســب ومؤهلاتــه الوظیفیــة , وتتــوفر فیــه شــروط شــغلها , مــع احتفاظــه المخــتص
بأجره الذي بلغه . 

ص أو بصك من الجهـة صـاحبة یعاد العامل المعار وفق حكم الفقرة ( ب ) السابقة , بقرار من الوزیر المخت-ج 
الحــق في التعیین أیهما أدنى , یعود مفعوله إلى تاریخ وضع العامل نفسه تحت تصرف الجهة العامة المعیرة .
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ـــادة  ـــذي –أ–40الم ـــرة . ویتقاضـــى الراتـــب أو الأجـــر ال یقطـــع عـــن العامـــل المعـــار أجـــره مـــن الجهـــة العامـــة المعی
تخصصه له الجهة المستعیرة . 

اســتثناء مــن حكــم الفقــرة (أ) الســابقة , یجــوز الــنص , فــي صــك إعــارة العامــل إلــى منظمــات حــزب البعــث –ب 
العربــي الاشــتراكي والمنظمــات الشــعبیة والنقابــات المهنیــة , علــى مثابرتــه علــى تقاضــي أجــره وتعویضــه العــائلي مــن 

من الجهة المعیرة –الوزراء بتحدیدها التي یصـــدر قرار مــن رئیس مجلس –الجهة المعیرة , وسائر التعویضات 
وتحدد القواعد والأسس , لتطبیق أحكام هذه الفقرة , بتعلیمات تصدر عن رئیس مجلس الوزراء . 

یقــع عــبء ســداد حصــة صــاحب العمــل مــن الاشــتراكات المترتبــة علــى العامــل المشــمول بحكــم الفقــرة ( ب ) -ج
عیة , على الجهة العامة المعیرة . السابقة , بمقتضى قانون التأمینات الاجتما

الأوضـــاع , التـــي یجـــوز فیهـــا مـــنح العامـــل المعـــار تعویضـــات إضـــافیة عمـــا و الشـــروط –بمرســـوم –تحـــدد –د 
تخصصه له الجهة المستعیرة . 

أن یـؤدي تعتبر مدة الإعارة , خدمات فعلیة في الجهة العامة المعیـرة فیمـا یتعلـق بالترفیـــع والمعـاش شـریطة -هـ
عنها العائدات التقاعدیة على أساس أجره من الجهة العامة المعیرة . 

یجــري ترفیــع العامــل المعــار فــي الجهــة المعــار منهــا علــى أســاس درجــة الكفــاءة التــي تعــادل متوســط تقــدیرات -و 
كفاءته خلال الأربع سنوات السابقة لتاریخ إعارته.

وموافقـة –یجوز بناء على طلب الجهة المسـتعیرة أو بنـاء علـى طلـب خطـي مـن العامـل المعـار     –أ-41المادة 
إنهاء الإعارة قبل انتهاء مدتها , بصك مماثل للصك الذي تمت بموجبه الإعارة . على أن لایباشر –الجهة المعیرة 

المعار وظیفته في الجهة العامة المعار منها قبل صدور ذلك الصك . 
في إنهاء الإعارة قبل انتهاء مدتها . وتطبق –في حالات الضرورة التي تقدرها –كما یجوز للجهة المعیرة –ب 

) من هذا القانون .   39هذه الحالة أحكام المادة ( 
شروط العملالباب الثامن 

أوقات العمل والعطل الأسبوعیة والأعیاد:الفصل الأول
مــع مراعــاة الأحكــام المتعلقــة بتحدیــد النصــاب التدریســي والتعلیمــي فــي القــوانین والأنظمــة الخاصــة -أ–42المــادة 

بالمعاهد والمدارس على مختلف أنواعها , وكذلك الأحكام المتعلقة بتحدید ساعات وحجـم عمـل الفنـانین فـي القـوانین 
والأنظمة النافذة الخاصة بهم : 
) سـاعات , ولا تزیـد 6علیة بقرار من رئیس مجلـس الـــوزراء , علـــى أن لاتقــل عـن ( تحدد ساعات العمل الیومیة الف

) ساعة في الأسبوع .  48) ساعات في الیوم الواحد و( 8عن ( 
تحدیـد سـاعات –وبقرار من مجلس الـوزراء –استثناء من أحكام الفقرة (أ) السابقة , یجوز في حالات خاصة –ب 

تقید بالحدین الأدنى والأقصى المذكورین. العمل الیومیة دون ال
لاتدخل في ساعات العمل المحددة وفق الفقرتین ( أ و ب ) السابقتین , الفترات المخصصة لتنـاول الطعـام -جـ 

والراحة . 
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بنــاء علــى اقتــراح وزیــر الشــؤون الاجتماعیــة والعمــل والاتحــاد العــام لنقابــات –یصــدر رئــیس مجلــس الــوزراء –د 
قراراً یحدد فیه فترة الراحة التي تتخلل ساعات العمل, وعـدد سـاعات العمـل المتتالیـة , والمـدة التـي لایجـوز –لعمال ا

للعامل البقاء أكثر منها في مكان العمل وكذلك الجهات التي تطبق علیها هذه الفقرة .
و ب ) الســـابقتین, تحـــدد الجهـــة العامـــة ذات العلاقـــــة مواعیـــــد بـــدء العمــــــل أمـــع التقیـــــد بأحكــــــام الفقـــرتین ( -هـــ 

حسب مقتضیات المصلحة العامة أو طبیعة العمل.  –الیومي , ومواعیــــد انتهائه 
إذا صــدر قــرار عــن رئـــیس مجلــس الــوزراء یتضــمن العـــــودة إلـــــى الحــد الأقصــى لســـــاعات العمــل الیومیــة , فـــلا –و 

حد الأدنى حقا مكتسبا لأحـد , ولا یترتـب علـى العـودة إلـى الحـد الأقصـى أیـة آثـار مالیـة لأي مـن العـاملین ینشىء ال
في الدولة .

یحق لجمیع العاملین , راحـة مـأجورة لاتقـل عـن یـوم واحـد فـي كـل أسـبوع . وتحـدد الراحـة الأسـبوعیة –أ–43المادة
بقرار من رئیس مجلس الوزراء . 

املون من التعطیل بأجر كامل , في أیام الأعیاد الرسمیة التي یصدر مرسوم بتحدیدها . یستفید الع–ب 
یجوز في بعض الجهات العامة , أو في الأعمال التي تتطلب طبیعتها أو ظروفها استمرار العمل فیها , - ج 

العاملین , شریطة أن تتحقق الراحة أن تحدد الراحة الأسبوعیة أو التعطیل في أیام  الأعیاد الرســـمیة بالتناوب بین
الأسبوعیة لجمیع العاملین بالمعدل المقرر في الفقرة (أ) السابقة . أما بالنسبة للأعیاد الرسمیة فتعتبر عملا أضافیا 

الإجازاتالفصل الثاني 
الإجازات الإداریة السنویة:القسم الأول

تلتـزم الجهـــة العامـة , بمـنح كـل مـن العاملیـــن لدیهــا , إجـازة إداریـة سـنویة بـأجر كامـل , مـدتها عـن –أ–44المادة 
كل سنة , كما یلي : 

یوم عمل : لمن تقل خدمته الفعلیة أو مافي حكمها عن خمس سنوات 1-15
ر سنوات . یوم عمل : لمن بلغت خدمته الفعلیة أوما في حكمها , خمس سنوات وحتى عش2-21
یوم عمل : لمن بلغت خدمته الفعلیة أو ما في حكمها , عشر سنوات وحتى عشرین سنة . 3-26
یوم عمل : لمن أتم الخمسین من العمر , أو تجاوزت خدمته الفعلیة أومافي حكمها عشرین سنة . 4-30

تعتبــر الخــدمات التــي یؤدیهــا العــاملون فــي الجهــات العامــة , خدمــة موحــدة یبنــى علیهــا تحدیــد مــدة الإجــازة -ب
الإداریة السنویة التي یستحقونها .

تحســــب الحــــدود الــدنیا للمــدد المحــددة فــي الفقــرة (أ) مــن هــذه المــادة , علــى أســاس خدمــة العامــل الفعلیــة أو -ج 
یوم الأول من سنة استحقاقه للإجازة. مافي حكمها في ال

منحـه إجـازات سـاعیة أثنـاء الـدوام الرسـمي , وحسـاب هـذه الإجـازات مـن –بناء علـى طلـب العامـل –یجوز –د 
أصل إجازته الإداریة السنویة . 

وتصدر التعلیمات اللازمة لتنفیذ أحكام هذه الفقرة بقرار من رئیس مجلس الوزراء .  
ینظم منــح الإجازات  الإداریة إلى العاملین ضمن الأسس التالیة : –أ–45المادة 
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یراعى , قدر الإمكان , رغبة العامل عند تحدید مواعید إجازته على مـدار السـنة , وذلـك طالمـا أن هـذه الرغبـة -1
لاتتعارض مع مصلحة العمل . 

الإجازات الإداریة السنویة إلزامیة .-2
استدعاء العامل المجاز وقطـع إجازتـه . ویعطـى فـي هـذه الحالـة –في حالات الضرورة –مة یمكن للجهة العا-3
إجــازة بدیلــة للإجــازة غیــر المســتعملة , والا فیعطــى بــدل الأجــر عنهــا إذا لــم یجــر –العمــل وعنــدما تســمح ظــروف–

تعویضها عینا في العام نفسه . 
ـــتحقاقها . لایجــوز تــراكم الإجــازات مــن ســنة لأخــرى, -1–ب  ـــازة فــي عــام اســ بــل یجــــب اســتنفاذ اســتعمال الإجــ

وتسقط حكما الإجازات غیر المستعملة حتى نهایة العام .  
) مـن الفقـرة (أ) السـابقة , لایجـوز دفــــع بـدل الأجـــر عـن الإجـازات غیـر المســـتعملة إلا إذا 3مع مراعاة البنـد (–2

لب خطي من الجهة العامة , بعد الحصـول علـى موافقـة الـوزیر المخـتص . وعلـى كان عـــدم اســتعمالها بناء على ط
أن یقتصر ذلك , على الحالات الضروریة , التي یصدر بتحدیدها قرار من الوزیر المختص . 

تمــنح الإجــازة الإداریــة الســنویة علــى أســاس الســنة المیلادیــة . ویصــفى اســتحقاق العامــل مــن الإجــازة عــن الســنة -ج
دیة الأولى بنسبة خدمته فیها.المیلا

في جمیع الأحوال التي یتم فیها انتهاء خدمة العامل لأي سبب كان , یدفع له بدل الإجـازات الإداریــة –46المادة 
السنویة المستحقة له وغیر المستعملة , كما لو بقي قائما على رأس عمله حتى نهایة العام .

) السابقة , ینظم استخدام الإجازات الإداریة السنویة للمعینـین 46–44اد ( خلافا لما ورد في المو –أ–47المادة 
في البعثات الخارجیة من العاملین في وزارة الخارجیـة ومـن فـي حكمهـم , وتحدیـد مهـل الطریـق , والإجـازات الإداریـة 

نظام الداخلي للوزارة المذكورة . السنویة الإضافیة للمناطق الصعبة , وجواز تراكم الإجازات الإداریة السنویة , في ال
) السابقة , العاملون الذین یتمتعون بالعطل المدرسیة . 46–44لایستفید من أحكام المواد ( –1–ب 

) السابق , إجازة عارضة لاتتجـاوز 1منح العاملین المشار إلیهم في البند ( –عند الضرورة –یجوز –2
.-أم منفصلة وذلك سواء كانت متصلة–سنة مدتها ستة أیام في ال

الإجازات الصحیةالقسم الثاني 
–) یومـــا 200أن یتغیــب لأســباب صــحیة لمــدة ( یحــق للعامــل , خــلال كــل عــام مــن خدمتــه ,–أ–48المــادة 

یتقاضى خلالها : –متصلة أم منفصلة
% من أجــــره : عن الثلاثین یوما الأولى . 80-
كاملا : عن المائة والسبعین یوما التالیة .أجرا -

تعتبر الإجازة الصحیة , من الخدمات الفعلیة .–ب 
بقـــرار مـــن وزیـــر –فیمـــنح إذا كانـــت حالـــة العامـــل المـــریض فـــي بعثـــة خارجیـــة لاتســـمح بنقلـــه إلـــى الـــوطن-ج 

إجـازة صـحیة إضـافیة لمـدة ثلاثـة أشـهر حتـى یـتم نقلـه أو شـفاؤه خلالهـا . ویسـتمر العامـل المـریض فـي –الخارجیـة 
هذه الحالة على تقاضي أجوره وتعویضاته وبدل اغترابه 

تصدر , بقـــرار من رئیس مجلس الوزراء ,  التعلیمات بشأن : –49المادة 
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التقاریر الطبیة , وجهة إصدارها حسب مدة الإجـــازة الصحیة , وإجراءات تسـلیمها إلـى الجهـة العامـة كیفیة منح-
التي یتبعها العامل . 

كیفیــة تشــكیل لجان فحص العاملین , وتحدید اختصاصاتها , ونطاق عملها .-
ــادة  ة العربیــة الســوریة أن ینــال إجــازة یحــق للعامــل الغائــب علــى وجــه قــانوني خــارج أراضــي الجمهوریــ-أ–50الم

صحیة أو أن یطلب تمدید إجازته الصحیة بموجب تقاریر طبیة تنظم وتسلم للجهـة العامـة وفقـا" للقواعـد والإجـراءات 
التي تحدد بقرار من رئیس مجلس الوزراء.

تدخل الإجازات الصحیة الممنوحة بموجب الفقرة السابقة , في حسـاب الإجـازات الصـحیة المنصـوص علیهـا –ب 
) من هذا القانون.48في المادة (

دمشـق ولجـان تسـریح طبیـة فرعیـة فـي تشكل بقرار مـن رئـیس مجلـس الـوزراء لجنـة تسـریح طبیـة عامـة -51المادة 
.ـالحاجةكلما اقتضت –في مراكز المحافظات 

یحــدد القــرار المــذكور كیفیــة تشــكیل هــذه اللجــان والإجــراءات المتعلقــة باجتماعاتهــا واتخــاذ قراراتهــا وكیفیــة تبلیــغ هــذه 
القرارات وتحدید  نطاق عمل كل لجنة فرعیة مكانیا.   

) السـابقة , 51لمـادة (یحال العامل إلى لجنة التسریح الطبیة  الفرعیــة المختصة المشار إلیها فـي ا–أ-52المادة 
في الحالتین التالیتین : 

) یوما بصورة متصلة . 180إذا بلغت مدد الإجازات الصحیة ( -1
) یوما في السنة المیلادیة الواحدة بصورة متفرقة. 200الإجازات الصحیة ( إذا بلغت مدد-2

) شـهرا 18% ) مـن الأجـر ( 80أو  بــ ( وفي جمیع الأحــوال , لایجوز تجاوز مـدة الغیـاب الصـحي بأجــــر   
.-بما فیها السنة الجاریة ـخلال خمس سنوات

إذا تبین للجنة التسریح الطبیة المشار إلیها آنفا , أن المرض ناجم عن الإصابة بأحد الأمراض السـاریة أو –ب 
القیـــام بالعمــل. أو إذا تبــین لهـــا أن العضــالة التــي یصــدر بتحدیـــدها قــرار مــن وزیــر الصـــحة , أو بعاهــة تمنعــه مــن 

المرض , وإن لم یكن ناجما عمـا تقدم إلا أنه غیـر قابـل للشـفاء , تقـرر تسـریحه , أمـا إذا تبـین لهـا أن المـرض غیـر 
ناجم عما تقدم , وأنه قابل للشفاء , فیمنح إجازات بكامل الأجر لایتجاوز مجموعها شهرین , تقرر تسریحه بانتهائها 

ت شفاؤه نهائیا من مرضه . إذا لم یثب
یحــق لكــل مــن الجهــة العامــة أو العامــل , الاعتــراض علــى تقریــر لجنــة التســریح الطبیــة الفرعیــة أمــام لجنــة -ج 

التسریح الطبیة العامة , وذلك خلال خمسة عشر یوما من تاریخ تبلیغه تقریر اللجنـة الفرعیـة . وعلـى لجنـة التسـریح 
رارهــا النهــائي خــلال مــدة لاتتجــاوز ثلاثــین یومــا مــن تــاریخ الاعتــراض . وتعتبــــر قــرارات الطبیــة العامــة , أن تصــدر ق

لجنة التسریح الطبیة العامة قطعیة غیــر قابلة لأي طریق من طرق الطعن والمراجعة 
اریخ ة التـي تمـارس حـق   التعیـین , اعتبـارا مـن تـجهـتنفذ قرارات اللجنة المتضمنة التسریح , بصـكوك مـن ال–د 

اكتساب تلك القرارات الدرجة القطعیة . وتصفى حقوق العامل وفق الأحكام القانونیة الناظمة لذلك .
إجازة الأمومة:القسم الثالث

تمنح العاملة إجازة أمومة بكامل الأجر مدتها :–أ–53المادة 
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یوماً عن الولادة الأولى . 120-
یوماً عن الولادة الثانیة . 90-
یوماً عن الولادة الثالثة. 75-

تبدأ الإجازة خلال الشهرین الأخیرین من الحمل.
تنزل الإجازة المذكورة في الفقرة / أ / من هذه المادة , إلى النصف إذا توفى المولود. –ب 
تمنح إجازة الأمومة بالاستناد إلى شهادة طبیة مصدقة أصولاً .–ج 
العاملـة المرضــع إجـازة مـدتها ســاعة واحـدة متصــلة یومیـاً وذلـك حتــى یـتم ولیـدها الســنة مـن عمــره , ولا تمـنح –د 

/ من هذا القانون .  44تطبق بشأن هذه الإجازة أحكام الفقرة / د / من المادة / 
تمنح من ترغب من العاملات إجازة أمومة إضافیة مدتها شهر واحد بدون أجر .-هـ 

الإجازات الاضطراریة:القسم الرابع
یحق للعامل , أن یتغیب بأجر كامل لمدة أسبوع ,في حال زواجه -أ-54المادة 
أو فروعــه أو یحــق للعامــل , أن یتغیــب لمــدة خمســة أیــام متصــلة بــأجر كامــل ,فــي حــال وفــاة أحــد أصــوله–ب 

زوجه أو أخیه أو أخته .
لا تدخل الإجازات المشار إلیها في الفقرتین السابقتین , في حساب الإجازة الإداریة السنویة .        –ج 

إجازة الحج:القسم الخامس
یمنح العامل , لمرة واحـــدة طوال خدمتــه , إجازة بكامــل الأجـــر لأداء فریضة الحج , مدتها : –أ–55المادة 

مین . یوما : للمسل30-
أیام : للمسیحیین . 7-

ـــنوات فــي الخدمــة لــدى الجهــات –ب  ـــل عــن خمــس سـ یتوقــف مــنح هــذه الإجــازة , علــى وجــود العامــل مــدة لاتقــ
العامة . 

لاتدخل هذه الإجازة , في حساب الإجازات الإداریة السنویة .–ج 
الإجازات الخاصة بلا أجر:القسم السادس

مــع الاحتفــاظ بأحكــام كــل مــن , قــانون خدمــة العلــم , وقــانون البعثــات العلمیــة , وقــانون التفــرغ -1-آ–56المــادة 
لأســباب تقبلهـا الجهـة العامـة إجـازة –یجـوز مـنح العامـل , بنـاء علـى طلبـه الخطـــي -النقابي , وقانون الانتخاب : 

عـن خمـس سـنوات -منفـردة أم مجتمعـة –ها خاصة بلا أجر , تحدد في الصك الصادر بمنحها على أن لاتزیـد مـدت
طیلة مدة خدمة العامل .

ــ یجــوز مــنح  العامــل خــلال ســنة التمــرین , إجــازة خاصــة بــلا أجــر ,لاتتجــاوز مــدتها شــهراً واحــداً .وتضــاف مــدة 2 ـ
الإجازة هذه الى مدة التمرین.

مدتها ثلاثة أشهر .تعتبر وظیفة العامل المجاز إجازة خاصة بلا أجر , شاغرة , إذا تجاوزت –ب 
) مـــن هـــذا 135-61-60-59لاتـــدخل مـــدد الإجــازة الخاصـــة بــلا أجــــر , الممنوحــة وفــــق المــواد (-أ–57المــادة 

) من المادة السابقة  .  أ(القانون , في حساب الحد الأقصى المنصوص علیه في الفقرة 
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/ مــن هــذا القــانون التــي لا تتجــاوز مــدتها 56تــدخل الإجــازة الخاصــة بــلا أجــر الممنوحــة للعامــل وفــق المــادة /–ب 
ثلاثــة أشــهر فــي حســاب الخدمــة الفعلیــة وفــي قــدم العامــل المؤهــل للترفیــع –منفــردة أم مجتمعــه -طــوال مــدة خدمتــه 

وفي حساب المعاش . شریطة أن یؤدي العامل عنها العائدات أو الاشتراكات التي تترتب علیه وعلى  الجهة العامة 
معاً.

منفردة أو مجتمعة ثلاثة أشهر , فیدخل مازاد منها على ثلاثة أشهر في -ذا تجاوزت مدة الإجازة بلا أجرأما إ
أو الاشتراكات التـي تترتـب علیـه وعلـى الجهـة العامـة . شریطة أن یؤدي العامل عنها العائداتفقطحساب المعاش

معاً .
من هذا القـانون , فـي )135-61-60-59فق المواد (لاتدخل مدد الإجازات الخاصة بلا أجر الممنوحة و –ج 

, شــریطة أن یــؤدي العامــل عنهــا العائــدات أو فقــطقــدم العامــل المؤهــل للترفیــع. غیــر أنهــا تحتســب فــي المعــاش
الاشتراكات التي تترتب علیه وعلى الجهة العامة معا .

خاصـة بـلا أجـر , إعادتـه إلـى عملـه قبـل یجـوز , بنـاء علـى طلـب خطـي مـن العامـل المجـاز إجـازة –أ–58المادة 
انتهاء مدة الإجازة , إذا وافقت الجهة العامة على ذلك . وفي هذه الحالة , لایجوز مباشـرته العمـل , إلا بعـد صـدور 

صك بالإعادة من الجهة التي صدر عنها صك المنح. 
ن كانـت لاتـزال شـاغرة , والا فیعـاد إلـى یعاد العامل المجاز إجازة خاصة بـلا أجـر , إلـى وظیفتـه السـابقة , إ–ب 

وظیفة أخرى , یحددها الوزیر المختص , ضمن ذات فئة العامل المجاز , تتناسب ومؤهلاته الوظیفیـة , وتتـوفر فیـه 
شروط شغلها , مع احتفاظه بأجره الذي بلغه .  

أحكام عامة في الإجازات:القسم السابع
لا یجوز للعامل أن یتغیب عن عملـه , إلا بإجـازة أصـولیة ممنوحـة لـه وفقـا لأحكـام القـانون. وإلا فإنـه –59المادة 

یفقد حقه في الأجر عن مدة غیابه غیر الأصولي , فضلا عن العقوبات المقررة في القوانین النافذة .
نوعها , یفقد حقه في الأجر عن مـدة كل عامل , لم یعد إلى عمله بعد انقضاء مدة إجازته مهما كان–60المادة 

غیابه غیر الأصولي , فضلا عن العقوبات المقررة في القوانین النافذة . 
) الســابقتین , والناجـــم عــن 60ـ59(تعتبــر مــدة التغیــب غیــر الأصــولي المبحــوث عنــه فــي المــادتین–61المــادة 

ى إجازات العامل الإداریة السـنویة المسـتحقة لـه . وعنـد ظروف مبررة تقبلها الجهة العامة , إجازة إداریة محسوبة عل
عدم كفایتها , یعتبر الباقي إجازة خاصة بلا أجر . أما مدة التغیب المذكور , غیر الناجم عن  ظروف مبررة تقبلها 

الجهة العامة , فتعتبر بكاملها إجازة خاصة بلا أجر . 
والاضطراریة , والحج، كمایلي : ، السـنویة ,  والصحیـــة , والأمومــة تمنــح , الإجـــازات الإداریـــة-أ–62المادة 

فـــي الـــوزارات , والإدارات والهیئـــات العامـــة , والبلـــدیات ووحـــدات الإدارة المحلیـــة , وســـائر الجهـــات العامـــة ذات .1
الطابع الإداري :  

بكتاب صـــادر عـــن : 
ــــص : لمعـــاوني الـــوزیر , - ـــوزیر المختـ ـــة ومراكـــز یوالمـــدال رین العـــامین ومعـــاونیهم , والمـــدراء فـــي الإدارة المركزی

المحافظات .
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: لسائر العاملین في الإدارة المركزیة .-حسب الحال –معاون الوزیر أو المدیر العام المختص -
رئیس فرع الجهة العامة في المحافظة : لسائر العاملین في الفرع . -
العامة , ومنشآت القطاع العام وشركاته , وسائر الجهات العامة ذات الطابع الاقتصادي :في المؤسسات .2

بكتاب صــادر عن : 
مدیرین العامین , والمدیرین في مراكز المحافظات . للالوزیر المختص : -
المدیر العام : لباقي العاملین .-

تمنح الإجازة الخاصة بلا أجر : –ب 
ار من الوزیر المختص : إذا تجاوزت مدة الإجازة ثلاثة أشهر .بقر -
بقــرار مــن الــوزیر المخــتص أو الجهــة صــاحبة الحــق فــي التعیــین أیهمــا أدنــى : إذا لــم تتجــاوز مــدة الإجــازة ثلاثــة -

أشهر .
–الاقتصـادي أم بالقطاعسواء بالقطاع الإداري–یراعى في منح الإجازات للمدیرین في مراكز المحافظات –ج 

الحصول على موافقة المحافظ المختص قبل إصدار كتاب أو قرار منح الإجازة. 
الواجبات والمحظورات والعقوبات المسلكیة :الباب التاسع

الواجبات والمحظورات:الفصل الأول
مــــع الاحتفـــاظ بقــانون العقوبــات الاقتصــادیة, یجــب علــى العامــل مراعــاة أحكــام هــذا القــانون والمراســـــیم –63المــادة 

والقرارات والتعلیمات المنفذة له, كما یتوجب علیه مراعاة القوانین والأنظمة النافذة الأخرى, وعلیه بشكل خاص : 
ــــل ترســـیخ أســـس أن یعمـــل , مـــن خـــلال تأدیتـــه لوظیفتـــه . -1 علـــى توطیـــد النظـــام الاشـــتراكي وتدعیمـــه بمـــا یكفـ

المجتمع العربي الاشتراكي الموحد. وأن یلتزم بتنفیذ خطة وأهداف الدولة في الوحدة والحریة والاشتراكیة .
إلـــى أداء –فـــي وقـــت   العمـــل –أن یـــؤدي العمـــل المنـــوط بـــه بنفســـه بأمانـــة وإخـــلاص . وأن ینصـــرف كلیـــا -2

الوظیفة . واجبات
أن یتقید تقیدا تاما بمواعید الدوام المقررة . وألا یغادر عمله إلا بإذن خاص وفق الأصول.-3
ضمن –أن یبذل كامل جهوده , ویضع خبرته وكفاءته في خدمة الجهة العامة التي یعمل لدیها . وأن یسهر -4

عـن –بطریـق التسلسـل –ممتلكاتها . وأن یبلغ خطیـا على حفظ وصیانة منشآتها ولوازمها وأموالها و –نطاق عمله 
كل مخالفة یلاحظها أثناء عمله . 

أن ینفذ أوامر رؤسائه بدقة وأمانة , في حدود القوانین والأنظمة النافذة . علـى أن یتحمـل كـل رئـیس مسـؤولیة -5
الأوامر التي تصدر عنه. ویكون مسؤولا عن حسن سیر العمل في حدود اختصاصه .

أن یحــافظ علــى كرامــة الوظیفــة , وأن یســلك فــي تصــرفاته مــع زملائــه ورؤســائه ومرؤوســیه وذوي العلاقــة مــن -6
المراجعین , مسلك الاحترام والواجب . 

أن یتعاون مع زملائه في أداء الواجبات اللازمة لتأمین سیر العمل , وتحقیق الخدمة العامة . -7
في حال وجوده . –لباس المخصص للعمل أن یرتدي أثناء العمل , ال-8
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كان ذلك عـن  أسواء –أن یكون مسؤولا تجاه الجهة العامة , عن الأضرار التي تنشأ عن سوء قیامه بواجباته -9
. على أن لایخل ذلك بمسؤولیته تجاه الغیر , وفق القواعد المقررة بهذا الشأن . -قصد أم إهمال 

.بجمیع التعلیمات الصــادرة , عــن جهته العامة , وعن سائر السلطات المختصةوبصورة عامة , التقید التام
مع مراعاة أحكـام كـل مـن قـانون العقوبـات , وقـانون العقوبـات الاقتصـادیة , والقـوانین النافـذة الأخـرى , –64المادة

یحظر على العامل : 
أو بموجـب تعلیمـات تقضـي بـذلك . كانت سریة بطبیعتهاأن یفشي الأمور التــي یطلــع علیها بحكم وظیفته , إذا -آ

ویظل هذا الالتزام قائما بعد ترك العامل الخدمة . 
–أن یســـتعمل المواد والعتاد والآلات المسلمة إلیه , لأمور خارجة عن أغراض الجهة العامـة التـي یعمـل لـدیها -ب

لغیره. مسواء لنفسه أ
ة من الأوراق الرسمیة , أو ینزع هذا الأصل من الملفات المخصصـة للاحتفـاظ أن یحتفظ لنفسه بأصل أیة ورق–ج 

به , ولو كان خاصا بعمل كلف به شخصیا. 
هدیــة أو امتیــازاً بســبب أدائــه لأعمــال الوظیفــة , أو یقبــل الوعــد بشــئ مــن هــذا أن یقبــل لنفســه أو لغیــره منحــة او–د 

القبیل . 
, لأي فرد أو لأي هیئة أو جماعة , لأغراض غیر مسموح بها أوغیر مـرخص أن یجمع نقودا أو أشیاء عینیة -هـ 

لها . 
أن یجمع بین وظیفتــه وبین أي عمل آخر , یؤدیه بالذات أو بالواسطة . وبشكل خاص : -أولاً -و
مـن لـدى الجهـات العامـة الأخـرى , إلا بنـاء علـى موافقـة خطیـة–مهمـا كـان نوعـه –أن یقبل تكلیفه بأي عمل -1

الوزیر المختص في الجهة العامة التي یعمل لدیها . 
أن یجمع بین وظیفته وبین ممارسة مهنة حرة , باستثناء المهن التي تنص القوانین والأنظمة النافـذة علـى جـواز -2

ممارستها , وضمن الشروط المحددة فیها . 
أو الصناعیة .أن یشترك في المضاربات المالیة , أو أن یمارس أي عمل من الأعمال التجاریة-3
أثنـاء وجـوده فـي عملـه . ویبقـى هـذا الحظـر قائمـا –بنفسـه أو بالواسـطة –أن یدخل في التعهدات والمناقصات -4

اقصــات التــي تجــري فــي الجهــة بالنســبة للتعهــدات والمن–ولمــدة خمــس ســنوات –بعــد تركــه الخدمــة لأي ســبب كــان 
العامة التي كان فیها عند تركه الخدمة . 

لـدى إحــدى –لأي سـبب كــان –بعـد انتهــاء خدمتـه أو إنهائهـا مــن الدولـة –بـأي صــورة كانـت -أن یسـتخدم , -5
دیها . مــالم الجهــات الخاصــة المحلیــة أو الأجنبیــة التــي لهــا علاقــة بأعمالــه الســابقة , أو أن یكــون ممــثلاً أو وكــیلا لــ

تنقض خمس سنوات على انفكاكه عن تلك الأعمال . 
ویصدر رئیس مجلس الوزراء , التعلیمات اللازمة لتنفیذ أحكام هذا البند .

أن یشترك في تأسـیس الشـركات , أو یقبـل عضـویة مجـالس إدارتهـا أو أي عمـل فیهـا . إلا إذا كـان منـدوبا عـن -6
. الدولة أو عن المنظمات الشعبیة 

أن یشتري عقارات أو منقولات تطرحها السلطات القضائیة أو الإداریة للبیع , إذا كان ذلك یتصل بوظیفته . -7
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أن یكون وكیلا في القیام بأعمـال للغیـر بـأجر أو بمكافـأة . ولایجـوز أن یكـون وكـیلا بـدون أجـر أو مكافـأة , إذا -8
جرة إلى الوكلاء في مقابل القیام بها . كانت الأعمال الموكل فیها مما جرت العادة بدفع أ

ویجــوز أن یتــولى العامــل , لقــاء اجــر أو مكافــأة , أعمــال القوامــة أو الوصــایة أو الوكالــة عــن الغــائبین , أو المعونــة 
أو المعان قضـائیا , ممـن تربطـه بـه صـلة قربـى أو نسـب القضائیة إذا كان المشمول بالوصایة أو القوامة أو الغائب

درجة الرابعة , وذلك بشرط إخبار رئیسه بذلك . لغایة ال
أن یقـرض أو یقترض من المتعاملین مع الجهة العامة التي یعمل لدیها , أو من المتعهدین معها , أو ممـن لـه -9

صلة بنشاطها . 
التعلیمـات التـي خلافا للبنـود السـابقة ,وبموافقـة خطیـــة مـــن الوزیـــر المخـتص , وفـي حـدود–غیر انـه یجوز -ثانیا

السماح للعامل بالجمع بین وظیفته وبین أي عمل آخر یؤدیه بالذات –تصدر بهذا الشأن عن رئیس مجلس الوزراء 
أو بالواسطة , إذا كان هذا العمل الآخر لیس من شأنه الإضرار بأداء واجبات الوظیفة , ولایتعارض مع مقتضـیاتها 

 .
اعات داخل مكان العمل , تتعارض مع أحكام القوانین والأنظمة النافذة . أن یشترك في تنظیم أیة اجتم–ز 
أن یترك العمل , أو یتوقف عنه , أو یعطله , بقصد الإخلال بالنظام العام أو توقیف  أو تعطیل الإنتـاج . –ح 

أو أن یحرض العاملین على ذلك . 
أن ینتمي إلى جمعیة أو جماعة , تتوخى أغراضاً غیــر مشــروعة تهدد مصالح الدولة أو تعرضها للخطر . –ط 
أن یـدخل إلــى مكــان العمــل , الأســلحة أو المتفجــرات أو أیــــة مــادة مــن شــأنها تعــریض الموجــودات للخطــر , –ي 

مالم یكن بإذن رسمي وبغرض حمایة الجهة العامة . 
أن یقبـل الزیارات الشخصیة , إلا لضرورة قصوى , وبأذن من المسؤول المختص , وفي المكان المخصص –ك 

لذلك . 
أن یــأتي بعمــل , أو یظهــر بمــا یخــل بشــرف الوظیفــة الموكولــة إلیــه . ولا ســیما لعــب المیســر والتواجــد فــي –ل 

العمل في حالة السكر . 
تي تقررها الجهة العامة , تبعا لطبیعة العمل لدیها وحسن تأمین سیره .أن یرتكب المحظورات الأخرى ال–م 

أو النشـر حـول مع مراعاة قـانون التنظـیم النقـابي , لایجـوز للعامـل أن یعمـل فـي التـألیف أو الكتابـة–أ–65المادة 
أمور تتعلق بوظیفته , إلا بموافقة الوزیر المختص . 

أو الأعمال التي تتصل بنشـاطه فیهـا رها العامل أثناء تأدیته وظیفته أو بسببهاتكــون الاختراعات التي یبتك–ب 
, ملكا للدولة , في الأحوال التالیة : 

إذا كان الاختراع نتیجة تجارب رسمیة.-1
إذا كان الاختراع داخلا في نطاق واجبات الوظیفة . -2
إذا كان الاختــراع له صلة بالشؤون العسكریة .-3

وإذا كــــان لهــذا الاختراع قیمة علمیة , فللعامل الحق بتعویض عادل یراعى في تقدیره تشجیع البحث والاختراع .
العقوبات المسلكیة:الفصل الثاني
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المنصــوص علیهـا فیــه , كـل عامــل یخـالف أحكـام هــذا القـانون , یعاقـب بإحــدى العقوبـات المسـلكیة–أ–66المـادة 
وذلك مع عدم الإخلال بإقامة الدعوى المدنیة أو الجزائیة ضده . 

لا یعفــى العامــل مــن مســؤولیة أعمالــه مســلكیا , إلا إذا ثبــت أن ارتكابــه للعمــل المخــالف كــان تنفیــذا لأمــر –ب 
خطي صادر إلیه عن رئیسه . 

ون , لا یحول دون حق الجهة العامة بتغـریمهم عـن الأضـرار التـي إن تأدیب العاملین وفقا لأحكام هذا القان–ج 
یحدثونها في أموالها وممتلكاتها طبقا للأحكام القانونیة النافذة .  

مع مراعـاة قـانون الهیئـة المركزیـة للرقابـة والتفتـیش وقـانون الجهـاز المركـزي للرقابـة المالیـة, لكـل عامـل -67المادة 
, أویشرح أیة ظلامة تقـع علیـه  عـن طریـق التنظـیم النقـابي المخـتص , أوعـن طریـق أن یطالب بأي حق من حقوقه

التسلســل الإداري , بصــورة كتابیــة . وعلــى الجهــة التــي رفعــت إلیهــا الشــكوى , الإجابــة ســلبا أو إیجابــا . خــلال ســبعة 
, الـذي یـوعز بدراسـتها أو أیام من تاریخ تقدیم الشكوى . فإذا تلكأت , تعرض القضیة مباشرة علـى الـوزیر المخـتص 

التحقیق فیها , تمهیدا للبت بها .
تصنف العقوبات التي یجوز فرضها على العاملین, في نوعین :-68المادة 

العقوبات الخفیفة , وتشمل :-أ
فـي عقوبة التنبیـه : وهـي إخطـار العامـل بكتـاب , تـذكر فیـه المخالفـة المرتكبـة , ویلفـت نظـره إلـى لـزوم اجتنابهـا . 1

المستقبل .
أشــد فــي حــال اســتمرار المخالفــة أو اتعقوبــة الإنــذار : وهــي توجیــه كتــاب إلــى العامــل , ینــذر فیــه بفــرض عقوبــ. 2

تكرارها .
مـن الأجـر الشـهري للعامـل لمـدة لا تقـل عـن )% 5عقوبة الحسم من الأجر : وهي حسـم مبلـغ حـده الأقصـى (. 3

جر بتاریخ فرض هذه العقوبة , أساساً لهذا الحسم .شهر, ولا تزید على ستة أشهر . ویعتبر الأ
عقوبة تأخیر الترفیع : وهي تأخیر موعد استحقاق العامل لعلاوة الترفیع مدة ستة  أشهر . وتفرض هـذه العقوبـة . 4

مــن العقوبــات الســابقة خــلال الســنة الواحــدة , أو بخمســة عقوبــات حكمــاً بعــد معاقبــة العامــل بــثلاث عقوبــات خفیفــة 
خفیفة خلال سنتین متتالیتین .

عقوبة حجب الترفیع : وهي حرمان العامل من علاوة الترفیع .. 5
العقوبات الشدیدة , وتشمل :-ب 

عقوبة النقل التأدیبیة : وهي نقل العامل إلى وظیفة أدنى من وظیفته , مع احتفاظه بأجره .. 1
ولا یجـوز إعـادة العامـل , وتصـفیة حقوقـه وفـق القـوانین النافـذة .عقوبة التسریح التأدیبي : وهـي تسـریح العامـل. 2

المسرح , وفق ماتقدم , إلى الخدمة ـ وذلك مهما كانت صفة الإعادة ـ مالم تمض على تسریحه سنتان على الأقل .
انون التأمیني عقوبة الطرد :  وهي الحرمان من الوظیفة حرماناً نهائیاً . وتصفى حقوق العامل المطرود وفق الق. 3

أو التعــویض المســتحق لــه مقــدار الربــع , ویــوزع بــاقي المعــاش أو الــذي یخضــع لــه , علــى أن یحســم مــن المعــاش
التعـویض المـذكور علـى المسـتحقین عنـه ـ كمـا لـو كـان قـد تـوفي وفـاة طبیعیـة ـ وفـق النسـب الـواردة    فـي القـانون 

التأمیني الذي یخضع له .
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كانـت سـواء-الأحـوال ـ , إلـى الخدمـة فـي الجهـات العامـة حـال مـنةفـي أیـ-لمطـرودولا یجـوز إعـادة العامـل ا
یحـق للعامـل إعـادة اعتبـاره قضـائیاً وفـق القـوانین المرعیـة . كمـا لاالإعـادة بصـورة دائمـة أو مؤقتـة ـ , مـالم یـتم 

. ولا یجـوز تطبیـق العامـةاتبالواسـطة بمناقصـات أو مزایـدات أو تعهـدات الجهـالمطـرود ,  أن یشـترك مباشـرة أو
أو مخلة بالثقة العامة .حكم على العامل  بجنایة, أو بجنحة شائنةهذه العقوبة , إلا إذا كان قد

لا یشترط مراعاة التدرج في العقوبات التأدیبیــة المنصــوص علیهـا فــي المـادة السـابقة , ولا یعاقـب -أ-69المادة 
العامل بنوع واحد من العقوبات المذكورة , لأكثر من مرتین خلال السنة الواحدة .

یتوجب في حال تكرار المخالفة ذاتها لأكثر من مرتین , فرض عقوبة أشد .-ب 
یجـــوز الجمع بین عقوبتین للمخالفة الواحدة , بآن واحد .لا-ج 

مع مراعاة الأحكام الواردة في الباب العاشر من هذا القانون ـ بشأن المحاكمـة المسـلكیة ـ : تفـرض -أ-70المادة 
العقوبات الخفیفة على العاملین , وفق مایلي :

عقوبتا التنبیه والإنذار : من قبل أي من رؤساء العامل .-
عقوبة الحسـم مـن الأجـر : مـن قبـل الـوزیر المخـتص ,أو المحـافظ أو معـاون الـوزیر أو المـدیر العـام أو مـن -

یفوضه الوزیر بذلك .
عقوبتا تأخیر الترفیع وحجب الترفیع : من قبل الوزیر المختص .-

عن رئیس مجلس الوزراء .وقواعد فرض العقوبات الخفیفة , والتظلم منها , بقرار یصدرتحدد أسس-ب 
یجــوز للــوزیر المخــتص , إلغــاء العقوبــات الخفیفــة غیــر  المفروضــة مــن قبــل المحكمــة المســلكیة المختصــة , -ج

خفیفة بناء على اقتـراح الهیئـة على أن لا یكون لهذا الإلغاء مفعول رجعي من الناحیة المالیة. وإذا فرضت العقوبة ال
المركزیة للرقابة والتفتیش    أو الجهاز المركزي للرقابة المالیة فیستطلع رأي الجهة المقترحة في إلغائها.

وتنفـذ بصـك مـن السـلطة التـي .تفرض العقوبات الشـدیدة , بحكـم صـادر عـن المحكمـة  المسـلكیة ذات العلاقـة-د
تمارس حق التعیین .

لاتطبــق أحكــام هــذا الفصــل علــى مفتشــي الهیئــة المركزیــة للرقابــة والتفتــیش والجهــاز المركــزي كالرقابــة –71المــادة 
المالیة , ویبقون خاضعین بهذا الشأن إلى قوانینهم الخاصة . 

المحاكمة المسلكیة:الباب العاشر
العاملین الخاضعین لأحكام هـذا على فئات1990/ 2/ 25/ تاریخ 7تطبــق أحكام القانون رقم /-أ–72المادة 

القانون كما تطبق على غیر الخاضعین لأحكامه إذا خلت القوانین الخاصة بهم من تحدید مرجع تأدیبي لهم . 
یبقـــى مفتشـــو الهیئـــة المركزیـــة للرقابـــة والتفتـــیش والجهـــاز المركـــزي للرقابـــة المالیـــة خاضـــعین بشـــأن المحاكمـــة –ب 

ة . المسلكیة إلى قوانینهم الخاص
الوكالة:الباب الحادي عشر

الوكالة هي التعیین بصورة مؤقتة, على وظیفة أصیلها في أحد الأوضاع التالیة :-أ–73المادة 
الندب في وظائف التعلیم ..1
الإعارة  ..2
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وكلاء عنهم مهما كف الید إذا استمر لأكثر من ستة أشهر . باستثناء العاملین في التعلیم , الذین یجوز تعیین .3
بلغت مدة كف الید .

باســتثناء العــاملین فــي التعلــیم  -الإجــازات علــى مختلــف أنواعهــا التــي لاتقــل مــدة كــل منهمــا عــن تســعین  یومــاً .4
. -الذین  یجوز تعیین وكلاء عنهم مهما بلغت مدة الإجازة

یمارس الوكیل صلاحیات الأصیل .-ب 
وكیلاً على إحدى الوظائف , أن تتوفر فیه شروط شغلها .یشترط فیمن یعین-أ–74المادة 

یحدد أجر الوكیل بأجر بدء التعیین , المحدد وفق جداول الأجور الملحقة بهذا   القانون .-ب 

یعین الوكیل , وتنهى خدمته , بقرار من الجهة صاحبة الحق بالتعیین  .-أ–75المادة  
تنهــى , حكمــاً , خدمــة الوكیــل مــن تــاریخ عــودة العامــل الأصــیل ومباشــرته لعملــه ,  ویعــود نفــاذ القــرار -ب 

الصادر بهذا الشأن , إلى تاریخ مباشرة الأصیل .
یجوز إنهاء خدمة الوكیل , بقرار من الجهة صاحبة الحق بالتعیین ـ في أي وقت كان ـ .-ج 

الوكیل أجره , في نهایة الشهر  یمنح -أ–76المادة 
یعامل الوكیل معاملـة الأصـیل , بالنسـبة لاسـتحقاقه للتعویضـات والعـلاوات الإنتاجیـة والمكافـآت التشـجیعیة –ب 

والحوافز المادیة المنصوص علیها في الباب الثالث عشر من هذا القانون . 
ســتمرة , إجــازة إداریــة بكامــل الأجــر بنســبة خدمتــه , . یجــوز مــنح الوكیــل , الــذي تتجــاوز خدمتــه ســتة أشــهر م1-ج

على أن لا تتجاوز مدتها خمسة عشر یوما خلال السنة الواحدة . 
. یجوز منح العامل الوكیل , إجازة صحیة وفق الأحكام الواردة في هذا القانون . على أن لا تتجاوز المـدة التـي 2

تنتهي فیها وكالته بمقتضى صك تعیینه . 
منحــه إجــازة –بنــاء علــى طلــب خطــي مــن الوكیــل الــذي تتجــاوز خدمتــه لــدیها الشــهر –جــوز للجهــة العامــة . ی3

خاصة بلا أجر . على أن لایتجاوز مجموعهــا خـلال السنة الواحدة , عشرین یوما. 
الجهــة عنــد عــدم وجــود أســباب مبــررة تقبلهــا–. إذا غــاب الوكیــل عــن وظیفتــه , بــدون إجــازة أصــولیة , یعتبــر 4

) من هذا القانون . 135بحكم المستقیل وفقاً لأحكام المادة (–العامة 
تمنح العاملة الوكیلـة إجـازة الأمومـة وفـق الأحكـام الـواردة فـي هـذا القـانون , شـریطة أن یكـون قـد مضـى علـى –د 

ها وكالتها بمقتضى صك تعیینها تعیینها بالوكالة مدة تتجاوز السنة وأن لا تتجاوز مدة الإجازة المدة التي تنتهي فی
یخضع المعلمون الوكلاء في وزارة التربیة بشأن تثبیتهم للقوانین والأنظمة الخاصة بها.-هـ

:أو الجهة صاحبة الحق في التعیین ـ أیهما أدنى ـیجوز بقرار من الوزیر المختص-أ–77المادة 
العهدة بوظیفة العامل الذي تغیب عن عمله لأي سبب كـان إلـى أحـد العـاملین الـذین تتـوفر فـیهم شـروط شـغلها .1
العهدة بوظیفة العامل الذي تغیب عن عمله لأي سبب كان , إلى أي من العاملین الآخرین , ولو لم تتوفر فیـه .2

الشروط . شروط شغل الوظیفة . وذلك في حال عدم وجود من تتوفر فیه تلك 
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دون أن ینشـأ لـه و یبقــى العامل المكلف على النحو المبین في الفقـــرة (أ) السـابقة , محتفظـا بـأجره السـابق , –ب 
حق بشغل الوظیفة المكلف بها أو بالمطالبة بأجر أعلى   من أجره . 

ة للوظیفـة المكلـف بهـا لقـاء ج ـ  للمكلف بعمل آخر وفقا لأحكام هذا المادة , حق تقاضي التعویضات المخصص
الأعباء الناشئة عن ممارسته لها .

الأجور:الباب الثاني عشر
لا یــدخل فــي مفهــوم الأجــر بالنســبة للعــاملین الخاضــعین لهــذا القــانون فــي معــرض تطبیــق أحكامــه -أ–78المــادة 

) من هذا القانون .1وأحكام قانون التأمینات الاجتماعیة سـوى الأجر المعرف في المادة ( 
ن فقط ـ والتـي سـبق تلتزم مؤسسة التأمینات الاجتماعیة , برد الاشتراكات للعامل المشمول بأحكام هذا القانو -1-ب

ــــاً لأحكـــام قـــانون العمـــل,  وســـددها المـــؤمن علیـــه عـــن جمیـــع التعویضـــات التـــي كانـــت تـــدخل فـــي مفهـــوم الأجـــر طبقـ
وذلك عن مدة اشتراكه التأمیني السابق لتاریخ -وأصبحت لا تدخل في المفهوم المذكور بمقتضى الفقرة (أ) السابقة 

نفاذ هذا القانون .         
لنســبة للمــؤمن علـیهم ـ الــذین اسـتحقوا أحــد المعاشــات المقــررة بقـانون  التأمینــات الاجتماعیــة أو تعــویض أمـا با-2

التســریح أو تعــویض الاســتقالة , واســتمروا أو التحقــوا مجــددا بالخدمــة , والمشــترك عنهــا فــي احــد فــروع التــامین ـ , 
أو التعویض وحتى تاریخ نفاذ هذا القانون للمعاشفیقتصر رد الاشتراكات لهم عن الفترة اللاحقة لتاریخ استحقاقهم

) مـــن هـــذه الفقـــرة للعـــاملین المـــذكورین , حـــین انتهـــاء 2و 1یـــتم رد الاشــــتراكات المشــــار  إلیهـــا فـــــي البندیــــن ( -3
خدماتهم ـ لأي سبب كان ـ .

قــانوني وقائمــا بهــا بصــورة لا یجــوز للعامــل أن یتقاضــى أجــره , مــالم یكــن شــاغلاً للوظیفــة علــى وجــه–79المــادة 
فعلیـة , أو موجـودا فـي أحـد الأوضــاع التـي تقضـي باسـتحقاق الأجـر خلالهــا والمنصـوص علیهـا فـي هـذا القــانون أو 

في أي قانون آخر .
تدفع الأجور في الأول من كل شهر .-أ–80المادة 

لتأدیة الأجور , وذلك فـي الحـالات التـي یــراها ب ـ یجـوز  , بقــرار من رئیس مجلس الوزراء  , تقدیم التاریخ المحدد
.

یبدأ حق العامـل المعـین بـالأجر ,اعتبـارا مـن تـاریخ اسـتلامه مهـام وظیفتـه فعـلا إذا كـان مقرهـا فـي -أ–81المادة 
محــل إقامتــه ,أو اعتبــارا مــن تــاریخ توجهــه إلــى مقــر وظیفتــه بمقتضــى إذن ســفره إذا كــان مقــر الوظیفــة خــارج محــل 

.إقامته 
تاریخ صك التعیین.،أن یسبق حق العامل بالأجرـبأي حال من الأحوال ـ ب ـ  لا یمكن 

یطبق الحكم الوارد في المادة السابقة , على العامل المسرح , أو المصروف مــن الخدمة ,أو المستقیل –82المادة 
ون ., أو المعتبر بحكم المستقیل , المعاد إلى الخدمة وفقا لأحكام هذا القان

یبــدأ حــق العامــل المرفــع ترفیعــا عادیــا بــأجره الجدیــد , اعتبــارا مــن أول الشــهر الــذي یبــدأ فیــه اســتحقاقه -83المــادة 
للترفیـع .أمــا المرفــع ترفیعــا اســتثنائیا , فیبـدأ حقــه بــالأجر الجدیــد , اعتبــارا مـن أول الشــهر الــذي یلــي تــاریخ اســتحقاقه 

للترفیع
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المنقــول أو المنـدب أجـره مــن الجهـة المنقـول أو المنـدب إلیهــا ,اعتبـارا مـن أول الشــهر یتقاضـى العامـل -84المـادة 
الذي یلي تاریخ مباشرته مهام الوظیفة المنقول أو المندب إلیها . أما بالنسبة للمدة الواقعة ,  بین تاریخ انفكاكه عـن 

ه عنهـا مـن الجهـة المنقـول أو الــمندب منهـا عمله في الجهة المنقول أو الـمندب منها , ونهایة الشهر , فیتقاضى أجر 
.

یسـتحق العامــل المســرح مــن خدمـة العلــم الإلزامیــة, أجـره مــن الجهــة العامــة التـي یعمــل فیها,اعتبــاراً مــن -85المــادة 
.ـالواقع بتاریخ لاحق لتاریخ التسریح من خدمة العلم الإلزامیة-تاریخ مباشرته العمـل لدیها 

اعتبــاراً مــن تــاریخ یقطــع اجــر العامــل , المعــار , أو المســتقیل الــذي لا یترتــب لـــه معـــاش تقاعــدي,-أ–86المــادة 
انفكاكه عن عمله الواقع بعد تبلیغه الصك المتضمن الإعارة أو قبول الاستقالة . وتسترد منه الزیادة .

عه عن العمل أو مـن الیـوم الـذي كـان یجـب یقطع أجر العامل المعتبر بحكم المستقیل اعتباراً من تاریخ انقطا-ب
علیه أن یباشر فیه عمله .

یقطع أجر العامل المسرح بسـبب صـحي , أو بسـبب ضـعف الأداء أو عـدم صـلاحیة المتمـرن , أو -أ–87المادة 
ر بسبب إلغاء الوظیفة , والمستقیل الذي یترتب له معاش تقاعدي , والمصـروف مـن الخدمـة , اعتبـاراً مـن أول الشـه

الذي یلي تاریخ تبلیغه الصك القاضي بذلك .
ب ـ یقطع أجر العامل المتوفى , اعتباراً من أول الشهر الذي یلي تاریخ الوفاة .

عـن عملـه لـدى یقطــع أجـر العامـل المـدعو لخدمـة العلـم الإلزامیـة , بعـد سـبعة أیـام مـن تـاریخ انفكاكـه-88المادة 
. ویبــدأ حقــه بتقاضــي مســتحقاته مــن وزارة الــدفاع, وفقــاً للأحكــام الــواردة فــي قــوانین الجهــة العامــة التــي یعمـــل لــدیها 

خدمة العلم النافذة .
كف یده.یوقف أجر العامل المكفوف الید , اعتباراً من أول الشهر الذي یلي تاریخ -أ–89المادة 

كامــل أجــوره -مــن تــاریخ وقــف أجــره اعتبــاراً -إذا أعیــد العامــل المكفــوف الیــد إلــى وظیفتــه , فإنــه یتقاضــى -ب
الموقوفة , في حال براءته أو عدم مسؤولیته أو منع محاكمته من الوجهة الجزائیة , وتقریر براءته مسلكیاً أو معاقبته 

أو بعقوبة النقل التأدیبي .بإحدى العقوبات الخفیفة
راً مــن أول الشــهر الــذي یلــي تــاریخ اكتســاب یقطــع أجــر العامــل المســرح تأدیبیــا , أو المطــرود , اعتبــا–90المــادة 

الصك الصـادر عـن السـلطة التأدیبیـة المختصـة الدرجـة القطعیـة . مـالم یكـن مكفـوف الیـد , حیـث یقطـع أجـره عندئـذ 
من تاریخ وقف هذا الأجر .

ضـائیة أو یتقاضى العامل أجـره كـاملاً , فـي حـال دعوتـه رسـمیاً لأداء شـهادة أمـام إحـدى الجهـات الق-أ-91المادة 
المحـــاكم الســـوریة أو الجهـــات التأدیبیـــة أو إحـــدى الجهـــات الرســـمیة الأخـــرى , وذلـــك عـــن المـــدة اللازمـــة لأداء هـــذه 

الشهادة .
یتقاضــى العامــل أجــره كــاملاً , فــي حــال مثولــه أمــام إحــدى الجهــات القضــائیة أو المحــاكم الســوریة أو الجهــات -ب

دعى علیـه بسـبب یتعلـق بالوظیفـة , وذلـك عـن الفتـرة اللازمـة لهـذا المثـول . التأدیبیة أو الجهات الرسمیة الأخـرى كمـ
شریطة أن تقرر براءته أو عدم مسؤولیته أو منع محاكمته من الوجهة الجزائیة , وأن تقـرر براءتـه مسـلكیاً أو یعاقـب 

بإحدى العقوبات الخفیفة . وتسترد منه الزیادة في غیر هذه الحالات. 
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ختفى العامـل , یقطـع أجـره اعتبـاراً مـن أول الشـهر الـذي یلـي تـاریخ اختفائـه , وعنـد وجـود أسـباب إذا ا–92المادة 
تقبل بها الجهة العامة, یؤدى أجره لمدة شهرین على الأكثر .

أما إذا كان الاختفاء بسبب الوظیفة , فیثابر على تأدیة أجره إلـى أصـحاب الاسـتحقاق مادامـت أخبـاره غیـر منقطعـة 
جره بعد انقضاء سنة على انقطاع أخباره .. ویقطع أ

أو من یفوضه بذلك  أن یطلـب خطیـاً المختصیجوز للعامل عند وجود أسباب مبررة یقبلها الوزیر–أ–93المادة 
منحه سلفة على أجره لا یتجاوز مقدارها مثلي أجره الشهري .

م الواحد .لا یجوز طلب السلفة المذكورة , أكثر من مرة واحدة في العا-ب 
%/  من أجره الشهري .10ج ـ تسترد تلك السلفة , اعتباراً من أول الشهر التالي لتاریخ منحها , وبنسبة /

لا یدخل المبلغ الذي یستوفى من العامل بموجب الفقرة ( ج ) السابقة , ضمن الحدود الواردة فـي المـادة ( -د 
) التالیة .94

هـ ـ یصدر وزیر المالیة التعلیمات ا للازمة لتنفیذ أحكام هذه المادة .
لا یجــوز حجــز أجــر العامــل لقــاء الــدیون التــي علیــه , إلا بموجــب مــذكرة  حجــز حســب الأصــول , -أ–94المــادة 

وفي حدود النسبة التالیة :
) ل .س من  الأجر .300% ): من اللیرة حتى ( 10(-
) ل .س.600) ل .س وحتى (300% ): من المبلغ الذي یزید على (15( -
ل .س .)600% ): مــن المبلغ الذي یزید علــى (20(-

ب ـ لا تــدخل النفقــة الشــرعیة الشــهریة , ضــمن الحــدود الــواردة فــي الفقــرة ( أ ) الســابقة . أمــا النفقــة الشــرعیة 
تـلك الحدود .المتراكمة فتدخل ضمن 

للخزینـة , والثـاني مقابـل دیـن ج ـ  في حال تراكم حجزین علـى أجـر العامـل , الحجـز الأول مقابـل دیـن مسـتحق
(أ) الســابقة , ثــم عـادي . فیقتطــع مــن الأجـر الشــهري للعامــل دیـن الخزینــة علیــه فــي حـدود النســب المقــررة فـي الفقــرة

النسب المذكورة , وذلك بعد أن یتم سداد دین الخزینة.تقتطع مبالغ الدیون العادیة في حدود 
إذا رتب العامل على نفسه برضاه وموافقته , التزاماً تجاه الجهات العامة بسداد دیونه المترتبة لها بذمتـه , -1-د 

ى الجهـة العامـة على أقساط تفوق حدود الحسم الواردة في الفقرة (أ) السابقة , فإنه یصبح ملزمـاً بتنفیـذ التزامـه . وعلـ
التــي یتبعهــا , حســم الــدیون المتفــق علیهــا مــن أجــره , وذلــك مــع مراعــاة حــدود الحســم الــواردة فــي القــوانین والأنظمــة 

الخاصة بالجهات العامة الملتزم تجاهها .
(أ) ) أعــلاه ـ ســواء كــان ضــمن حــدود الحســم الــواردة فــي الفقــرة1لا یــدخل الالتــزام المشــار إلیــه فــي البنــد ( -2

السابقة أو تفوقها ـ في حساب النسب الواردة في الفقرة (أ) المذكورة .
فــي حــال اضــطرار العامــل , الــذي أنهیــت أو انتهــت خدمتــه وفقــاً لأحكــام هــذا القــانون , إلــى إجــراء -أ–95المــادة 

التسلیم والاستلام , فإنه یتقاضى تعویضاً لا یزید عن آخر أجـر شهري تقاضاه .
وز , بقرار صادر عن الوزیر المخـتص , تأدیـة التعـویض المـذكور عـن شـهر آخـر علـى الأكثـر . فیمـا یج-ب

إذا كانت مدة الشهر الــسابق لا تكفي لإنجاز التسلیم والاستلام .
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ج  ـ لا تعتبر مدة الاستلام والتسلیم , من الخدمات الفعلیة. 

الإنتاج والمكافآت التشجیعیةالتعویضات وعلاوات :الباب الثالث عشر
التعویضات:الفصل الأول

ـ مع الاحتفاظ بالأحكام الواردة في القوانین  والأنظمة الخاصة بـ : 96المادة 
تعویضات وبدلات العاملین خارج القطر , ولاسیما في ملاك وزارة الخارجیة .-1

تعویضات التفرغ , لذوي المهن الطبیة وأعضاء هیئة البحث العلمي .-2
حصص المصادرات و الغرامات .-3
عائدات الجبایة .-4

تعویض مسؤولیة الإدارة .-5
تعویض التدفئة .-6

تقسم التعویضات التي یحق للعاملین تقاضیهــا , إضافة إلى أجورهم , إلى سبع فئات :
الفئة الأولى  : التعویض العائلي .

الفئة الثانیة : تعویض طبیعة العمل والاختصاص الفني .
الفئة الثالثة : تعویض التمثیل .

الفئة الرابعة : تعویض المسؤولیة المالیة .
الفئة الخامسة : تعویض العمل الإضافي .

.الفئة السادسة : تعویض الانتقال وأجور النقل 
الفئة السابعة : التعویضات الممنوحة من الشركات والمؤسسات المشتركة .

التعویض العائلي:القسم الأول
وتعدیلاتــــه . المتضــــمن قــــانون 28/2/1952/ تــــاریخ 146تطبــــق أحكــــام المرســـوم التشــــریعي رقــــم /–97المــــادة 

التعویض العائلي , على العاملین في جمیع الجهات العامة .
تعویض طبیعة العمل والاختصاص الفنيالقسم الثاني 

:یمنـح تعویض طبیعة العمل والاختصاص للعاملین  لقــاء -أ–98المادة 
الطبیعة الخاصة لوظائفهم وأعمالهم . -1
.صعوبة الإقامة في منطقة عملهم -2
المخاطر التي یتحملونها في العمل .-3
فكري المتمیز الذي تتطلبه الوظیفة .الإجهاد الجسماني أو ال-4
العمل الفني المتخصص .-5
% ) 40یجب أن لایتجاوز تعویض طبیعة العمل والاختصاص مهما تعددت أنواعـه الممنوحـة للعامـل الواحـد (-ب

من الأجر بتاریخ أداء العمل . 
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توزع النسبة المحددة بالفقرة السابقة على النحو الآتي  :–ج 
.الطبیعة الخاصة للوظائف والأعمال % لقاء8-
% لقاء صعوبة الإقامة في منطقة العمل . 10-
% لقاء المخاطر التي یتحملونها بالعمل . 9-
% لقاء الإجهاد الجسماني أو الفكري المتمیز .5-
% لقاء العمل الفني المتخصص . 8-

ارتـي المالیـة والشـؤون الاجتماعیـة والعمـل والاتحـاد العـام یصدر قرار عن مجلس الوزراء بنـاء علـى اقتـراح وز –د 
لنقابــات العمــال والتنظــیم النقــابي المخــتص , بتحدیــد أنــواع هــذا التعــویض تبعــاً للعناصــر التــي یمــنح لقاءهــا والفئــات 

ین المستفیدة من كل من هذه الأنواع ومقدار استفادة كل منها  وشروط وقواعد منحه وحجبه وكذلك شـروط الجمـع بـ
أنواعه .

تستمر الجهات العامة  التي تمـنح تعـویض طبیعـة العمـل أو الاختصـاص بموجـب نصـوص خاصـة تتجـاوز -1-هـ
النسب المشار إلیها  أعلاه بمنح هذه التعویضات وفق النسب المعادلة من الأجر بتاریخ أداء العمل .

وتعتبر هذه النسب هي الأساس في حساب التعویضات التي تمنح بعد نفاذ هذا القانون .-2
تعادل هذه النسب بالأجر بتاریخ أداء العمل  بقرار من وزیر المالیة. –3

تعویض التمثیلالقسم الثالث 
مصــروفات إضــافیة لقــاء یمــنح شــاغلو الوظــائف التــي تتطلــب مــنهم ـ بــالنظر لطبیعتهــا الخاصــة ـ-أ–99المــادة 

الظهور بالمظهر الاجتماعي اللائق , تعویض تمثیل .
ـــى -ب ـــد الأقصـ مــع الاحتفــاظ بالأحكــام الخاصــة بتعــویض التمثیــل الــواردة فــي مــلاك وزارة الخارجیــة , یحــدد الحـــ

) لیرة سوریة شهریاً.2500لتعویض التمثیل بـ ( 
ید شاغلوها  مـن هـذا التعـویض , ومقـدار اسـتفادة كـل مـنهم , وشـروط یصدر مرسوم بتحدید الوظائف التي یستف-ج

وقواعد منحه وحجبه .
تعویض المسؤولیة المالیة:القسم الرابع

یمنح تعویض المسؤولیة للعاملین  , لقاء المسؤولیة المالیـة التي یتحملونها .-أ–100المادة 
% ) من الحد الأقصى لأجر الفئة الأولى .7بـ ( یحدد الحد الأقصى لتعویض المسؤولیة المالیة-ب
تحدد الوظائف التي یستفید شاغلوها من تعـویض المسـؤولیة المالیـة , ومقـدار اسـتفادة كــل مـنهم , وشـروط -ج

وقواعد منحه وحجبه بقرار من وزیر المالیة .
تعویض العمل الإضافي:القسم الخامس

الإضافي , إلى الأنواع التالیة: یقسم تعویض العمل –101المادة 
أجور ساعات العمل الإضافیة . .1
تعویض العمل الإضافي المقطوع . .2
تعویض اللجان التي تقضي القوانین والأنظمة النافذة بتشكیلها. .3
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تعویض التكلیف بساعات التدریس الإضافیة , وإلقاء المحاضرات الإضافیة . .4
والجهات الخاصة المستفیدة .التعویض الممنوح من قبل , الأفراد , .5

یجوز عند الضرورة وبقرار من الوزیر المختص أو من یفوضه من المـدیرین العـامین أومـن مـدیري -أ–102المادة 
ــالتعیین , تكلیــف بعــض  العــاملین بســاعات عمــل إضــافیة تزیــد علــى  المشــاریع أو مــن أصحـــاب الجهــة المختصــة ب

في الجهات التـي یعملــون لـدیها  وبمـا لایزیـد عـن الحـدود المسـموح بهـا فـي ساعات العمل الرسمیة المقررة أصولاً   
هذا  القانون . وذلك باستثناء حالات الأعمال التحضیریة والتكمیلیة والكوارث والطوارىء التي یصدر بتحدیدها قرار 

زید علـى تلـك الحـدود من وزیر الشؤون الاجتماعیة والعمل حیث یجوز تكلیف العاملین فیها بساعات عمل إضافیة ت
  .

یمــنح المكلــف بســاعات عمــل إضــافیة , وفــق أحكــام الفقــرة (أ) الســابقة , أجــراً عــن كــل ســاعة إضــافیة فعلیــة  -ب
% 50%) عـن ســـاعة العمـل النهاریـة ( 25یعادل قسط الأجر المقطوع لساعة من العمل الرسـمي ,مضـافاً إلیـه ( 

نســبة للعاملیـــن علــى أســاس الإنتــاج الفعلــي , فــإن هــذا المــنح یــتم علــى أســاس ) عــن ســاعة العمــل اللیلیــة.   أمــا بال
الإنتاج الفعلي المنجز خلال ساعات العمل الإضافي , ووفق الأسس المذكورة أعلاه.

لا یجوز أن یتجاوز مجموع ما یتقاضاه شهریاً أي من العاملین , لقاء قیامه بساعات عمل إضافي -أ-103المادة
% ) من الحد الأقصى لأجر فئته 5( -فعلیة ـ مهما تعددت هذه الأعمال والجهات التي تــؤدى  فیها 

ســتثنائیة المنصــوص یســتثنى مــن الحــد الأقصــى المنصــوص علیــه فــي الفقــرة (أ) الســابقة تعــویض الحــالات الا-ب
/ . 102علیها في الفقرة (أ) من المادة /

) من هذا القانون , یبقى التكلیف بساعات 109ـ 105مع مراعاة ما ورد في هذه المادة والمواد ( -أ-104المادة 
لمسـلكیة , التدریس وإلقاء المحاضرات الإضافیة في المعاهد علـى مختلـف أنواعهـا , والمـدارس التعلیمیـة, والمـدارس ا

والمراكز والدورات التدریبیة ومدارس ومراكز محو الأمیـة  والمراكـز الثقافیـة , خاضـعاً للقـوانین والأنظمــة النافــذة بهـذا 
الشأن .

ویتمتع المعلمون والمدرسون على ملاكات المعاهد والمؤسسات التعلیمیة التابعة لوزارة الشـؤون الاجتماعیـة والعمـل , 
القانون لأمثالهم من المعلمین والمدرسین المعینین على ملاك وزارة التربیة .اوحة بموجب هذبالامتیازات الممن

لا یجوز أن یتجاوز مجموع ما یتقاضاه شهریاً أي من العاملین , لقـاء التـدریس وإلقـاء المحاضـرات الإضـافیة -ب
% ) من الحد  الأقصى لأجر فئته .7( فـي الجهات المذكورة في الفقـــرة (أ) الســـــابقة ـ مهمــا تعددت ـ

یحـــدد مقـــدار أجـــر الســـاعة أو المحاضـــرة الإضـــافیة الواحـــدة , فـــي كـــل مـــن الجهـــات المحـــددة فـــي الفقـــرة (أ) -ج
السابقة , بمرسوم .

بأعمـال إضــافیة محــددة ، یجــوز عنـد الضــرورة وبقــرار مـن الــوزیر المخـتص تكلیــف بعـض العــاملین-أ-105المـادة 
ات العمـل الرسـمي المقـرر فـي الجهـات التـي یعملـون   لـدیها , ومـنحهم لقاءهـا تعویضـــاً مقطوعـا یحـدد فـي خارج أوق

ذلك القرار , على أن      لا یتجاوز مجموع ما یتقاضاه شهریاً أي من العاملین لقاء هـــذه الأعمــال ـ مهمــا تعددت ـ
% ) من الحد الأقصى لأجر فئته . 5( 

لجمع بین التكلیف بالعمل الإضافي وساعات العمل الإضافیة . ب ـ لا یجوز ا
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یتقاضــى رؤســاء وأعضــاء مجــالس الإدارة واللجــان الإداریــة التعــویض عــن حضــور جلســات هــذه -أ-106المــادة 
المجالس واللجان وفقاً للقوانین النافذة بهذا الشأن.

ـــــة -ذة بتشــــكیلهاتخضــــع اللجــــان الأخــــرى التــــي تقضــــي القــــوانین والأنظمــــة النافــــ–ب  بشــــأن التعویضــــات الممنوحـ
لرؤسائها وأعضائهاإلى النصوص الناظمة  لها في تلك القوانین والأنظمـة . علـى أن لا یتجـاوز مجمـوع مـا یتقاضـاه 

% ) من الحد الأقصى لأجر فئة العامل  .5شهریاً أي منهم لقاء حضور هذه اللجان ـ مهما تعــددت ـ ( 
تعویضــات المقــررة فــي النصــوص القانونیــة والتنظیمیــة النافــذة , لرؤســاء وأعضــاء اللجــان یشــترط فــي مــنح ال–ج 

المنوه بها في الفقرة ( ب) السابقة , أن یتم عقد جلساتها خـارج سـاعات العمـل الرسـمي المقـررة فـي الجهـة التـي یتبـع 
إلیها صاحب العلاقة .

ریاً أي مــن العــاملین , مــن أجــور ســــاعات إضــافیة و لا یجــوز أن یتجــاوز مجمــوع مــا یتقاضــاه شــه-أ-107المــادة 
% ) من الحد الأقصى لأجر فئته.7تعویضات أعمال إضافیة وتعویــض اللجان ـ مهمــا تعددت ـ , ( 

لا یجــــوز أن یتجــــاوز مجمـــــوع مــــا یتقاضــــاه شـــــهریا: أي مــــن العــــاملین , مـــــن أجــــور ســــاعات إضـــــافیة -ب
ت اللجان وتعویضات التدریس وإلقاء المحاضرات الإضـافیة ـ مهمـا تعــــددت ـ ( وتعویضات أعمال إضافیة وتعویضا

% ) من  الحد الأقصى من أجر فئته .14
یستثنى من الحد الأقصى المنصوص علیه في هذه المادة تعویض الحالات الاستثنائیة المـذكورة فـي الفقـرة (أ) -ج

/ .102من المادة /
سواء تم التكلیف في الجهة التي یعمل بها العامل أو في أیة جهة عامة أخرى .تسري أحكام هذه المادة ,-د

لا تعتبـــر مـــن قبیـــل التعویضـــات المنصـــوص علیهـــا فـــي المـــواد الســـابقة , المبـــالغ التـــي یتقاضـــاها -أ-108المـــادة 
نین والأنظمـة الخاصـة العاملون ـ بصفتهم الوظیفیة ـ من الأفراد والجهات الخاصة المستفیدة وتبقى خاضعة إلى القـوا

النافذة بشأنها , شریطة أن تتم الأعمال خارج أوقات الدوام الرسمي المقرر في الجهات التي یعملون لدیها ,      ولا 
یجـوز مــنحهم لقــاء  القیـام بهــذه الأعمــال أي اجـر أو تعــویض إضــافة إلـى مــا یســتوفى مـن الأفــراد والجهــات الخاصــة 

% / مــن  الحـــد 7مجتمعــة  /–ســواء كانــت منفــردة أم –مجمــوع هــذه التعویضـــات علــى أن لا یتجــاوز .المــذكورة
الأقصى لأجر فئته شهریاً .

/ الســابقة  107لا یجــوز أن یتجــاوز مجمــوع مــا یتقاضــاه شــهریاً أي مــن العــاملین بموجــب هــذه المــادة والمــادة /–ب
لتعــویض المــذكور فــي الفقــرة (أ) مــن % ) مــن الحــد الأقصــى لأجــر فئتــه ولایــدخل ضــمن هــذا الحــد الاقصــى ا14(

/ . 102المادة /
تسري أحكام هذه المادة , سواء تم المنح في الجهة التي یعمل بها العامل أم في جهة عامة أخرى.–ج
مــن هــذا القــانون , أحكــام قــوانین )108–101تراعـــى فــي مــنح التعویضــات المنصــوص علیهــا فــي المــواد ( -د

التفرغ الوظیفي . 
مــن هذا القانون :)108ـ 101یستثنى من الحدود المعینة في المواد  ( -أ-109المادة 

تعویض تصحیح أوراق الامتحانات , وأعمال  الامتحانات .-1
تعویض التألیف أو الاختراع .-2
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المتعلقــة بضــرائب التعویضــات التــي تمــنح , بمناســبة التخمــین العــام لریــع العقــارات والعرصــات . وللجــان المالیــة-3
الدخل .

تعویض الإنتاج الفكري والصحفي .-4
تعویض الإنتاج الفني , وتعویض الأعمال الفنیة التي یؤدیها الفنانون .-5
تعویض البحث العلمي .-6
تعویض الدراسات العلمیة والتقنیة والفنیة والهندسیة .-7
تعویض الترجمة .-8
الإنجاز المشكلة من قبل رئیس الجمهوریة .التعویضات التي تقررها لجان-9

أجور الخدمات الطبیة , الممنوحة بموجب القوانین والأنظمة النافذة .-10
أتعاب التحكیم .-11
أجور خبراء المحاكم .-12
.7/12/1974) تاریخ 41التعویضات الشهریة الممنوحة للریاضیین , بموجب القانون ( -13
ـــح كــل مــن تعــویض , الإنتــاج اء , قــرارات تتضــمنیصــدر رئــیس مجلــس الــوزر -ب تحدیــد حــدود وقواعــد وأســس من

الفكــري والصــحفي والفنــي , والأعمــال الفنیــة المــؤداة مــن قبــل الفنــانین , والبحــث العلمــي , والدراســات العلمیــة والتقنیــة 
ز المشـــكلة مـــن قبـــل رئـــیس والفنیـــة والهندســـیة , والترجمـــة , والتحكـــیم , والتعویضـــات المقـــررة مـــن قبـــل لجـــان الإنجـــا

الجمهوریة . وكذلك تعویضات الخدمات الطبیة الممنوحة بمــوجب القوانین والأنظمة النافذة .
مـــع مراعـــاة أحكـــام الفقـــرة ( ب ) الســـابقة , تبقـــى التعویضـــات المســـتثناة مـــن الحـــدود المعینـــة فـــي هـــذا القـــانون, -ج

عة للقوانین والأنظمة النافذة بشأنها.والمشار إلیها في الفقرة (أ) من هذه المادة , خاض
یصدر قرار من مجلس الوزراء بتحدید قواعـد مـنح وحجـب تعـویض العمـل الإضـافي فـي جمیـع أنواعـه ـ110المادة 
كافة .

تعویضات الانتقال وأجور النقل:القسم السادس
تعویضات الانتقال ضمن الأراضي السوریة:الفرع الأول

العــاملون الــذین ینتقلــون بــداعي الوظیفــة ضــمن الأراضــي الســوریة تعــویض انتقــال یــومي یســتحق -أ-111المــادة 
یعادل قسط یومین من أجرهم  .

ـــض الانتقــال المحــدد فــي الفقــرة الســابقة , عــن كــل یــوم یقضــیه العامــل خــارج مركــز عملــه , وذلــك -ب یعطــى تعویـ
اعتباراً من ساعة المغادرة إلى ساعة العودة لمركز عمله . 

) كیلو متراً عن مركز عمله .50(ولا یستحق العامل تعویض انتقال إذا لم یتجاوز بعد المكان الذي ینتقل إلیه
) 12) ساعات ولاتزیـد عـن ( 8یعطى تعویض انتقال یعادل قسط یوم من الأجر عن المدة التي لاتقل عن ( -ج

ساعة .
) یومـــاً، إلا بموافقـــة خطیـــة 15لا یجـــوز أن تتجـــاوز مـــدة المهمـــة الرســـمیة التـــي یمـــنح عنهـــا تعـــویض الانتقـــال (-د

) یوماً .30مسبقة من الوزیر المختص وبحد أقصى قدره (
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% ) إذا قــدم للعامــل المبیــت  15ـــ یخفــض تعــویض الانتقــال المســتحق بموجــب المـــادة الســـابقة , بنســـبة (112المــادة 
% ) في حال تقدیمهما معاً .30مأكل وبنسبة (أو ال

یمنح تعویض الانتقال , في الحالات التالیة: ـ113المادة 
العامـــل المعـــین مجـــددا , إذا كـــان یقطـــن خـــارج منطقـــة عملـــه .ویعتبـــر بحكـــم العامـــل المعـــین مجـــددا , العامـــل -1

, إذا كان یقطن خـارج منطقة عمله .المسرح أو المستقیل أو المصروف من الخدمة , المعاد إلى الوظیفة 
العامل المنقول , ضمن الجهة العامة الواحدة أو من جهة عامة إلى أخرى , إلا إذا كان نقل العامل بناء علـى -2

طلبه . وتتحمل الجهة العامة المنقول إلیها العامل تعویض الانتقال .
ندبــه . وتتحمــل الجهــة العامــة المنــدب إلیهــا ىنهــالعامــل المنــدب مــن جهــة عامــة إلــى أخــرى , وكــذلك الــذي ی-3

العامل تعویض الانتقال .
العامل القائم بمهمة رسمیة .-4
العامـل القــائم بمهمــة رسـمیة , الــذي یضــطر للتـأخر فــي العــودة لأسـباب قــاهرة أو للمعالجــة فـي إحــدى المشــافي -5

الصحیة أو للمكوث في محجر صحي .
أمام شعب التجنید , تمهیداً لالتحاقه بخدمة العلم الإلزامیة      أو الاحتیاطیة .العامل المدعو للمثول -6
العامــل الــذي یغــادر منطقــة عملــه ,للاشــتراك فــي الامتحانــات المســلكیة أو المهنیــة التــي تجــرى بنــاء علــى طلــب -7

الجهة العامة .
طبیة .العامل الذي یغادر منطقة عمله , للمثول أمام لجان التسریح ال-8
العامــل الـذي یغـادر منطقـة عملـه بـدعوة رسـمیة , لأداء شـهادة لهـا علاقـة بإحـدى الجهـات العامـة , وذلـك أمـام -9

.إحدى الجهات المختصة بالتحقیق القضائي , أو المحاكم  أو الجهات التأدیبیة أو الجهات الرسمیة الأخرى 
إحـدى الجهـات المختصـة بـالتحقیق القضـائي أو إحـدى المحـاكم العامل الذي یغادر منطقة عمله , للمثول أمـام -10

أو إحدى الجهات التأدیبیة أو إحدى الجهات الرسـمیة الأخـرى كمـدعى علیـه بسـبب یتعلـق بالوظیفـة , شـریطة تحقـق 
) من هذا القانون .91قرة ( ب ) من المادة (فالشروط الواردة بهذا الشأن في ال

تنهى خدمته لأي سبب كان ـ باستثناء الاستقالة أو مـا فـي حكمهـا التـي لا ترتـب العامل الذي تنتهي خدمته أو-11
معاشاً تقاعدیاً ـ , حین طلبه العودة إلى محل إقامته أو أي مكان آخر یختاره ضمن القطر. 

ركـزي للرقابـة مع مراعاة الأحكام المتعلقة بالعاملین في الهیئة المركزیة للرقابة والتفتـیش , والجهـاز الم-114المادة 
المالیة , الواردة في القوانین والأنظمة الخاصة بهم :

یعطى تعویض الانتقال بناء على إذن سفر موقع من :-أ
الوزیر المختص : لمعاوني الوزیر , والمدیرین العامین , والمدراء في الإدارة المركزیة  للوزارة ذات العلاقة .-
لمختص ـ حسب الحال ـ : لبقیة العاملین فـي الإدارة المركزیـة للجهـة العامـة ذات معاون الوزیر , أو المدیر العام ا-

الطابع الإداري .
المدیر العام أو من یفوضه : لسائر العاملین في المؤسسة أو الشركة أو المنشاة العامة سواء في الإدارة المركزیـة -

أو الفروع في المحافظات ـ. 
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بقیة العاملین في مركز المحافظة .المحافظین أو من یفوضونهم : ل-
مدراء المناطق أو من یفوضونهم من مدراء النواحي : لبقیة العاملین في المنطقة .-

یتوجـــــــــب علـــــــــى العامـــــــــل , توقیـــــــــع إذن ســـــــــفره مـــــــــن الســـــــــلطة المختصـــــــــة المشـــــــــار إلیهـــــــــا فـــــــــي الفقـــــــــرة -1-ب
طة المــذكورة حــین توقیعهــا , ســاعة المغــادرة (أ) الســابقة قبــل مغادرتــه مركــز عملــه وبعــد عودتــه إلیــه . وتحــدد الســل

وساعة الوصول إلى منطقة عمله .
یدون العامل الذي یشغل وظیفة مـدیر فمـا فـوق بنفسـه علـى أذن سـفره وأذون سـفر مرافقیـه, سـاعة وصـولهم إلـى  -2

ن المهمـــة مكـــان مهمـــتهم وســـاعة مغـــادرتهم لهـــا . أمـــا العـــاملون الآخـــرون فتشـــاهد أذون ســـفرهم بالوصـــول إلـــى مكـــا
والمغادرة من أعلى رئیس إداري یعمل في مكان المهمة في الجهة العامة التي یتبعها العامل , وذلك في حالـة وجـود 
ـ فرع للجهة العامة المعنیة في مكان المهمة , و إلا فمـن المحـافظ أو مـدیر المنطقـة أو مـدیر الناحیـة أو مـن یمـثلهم 

حسب الحال ـ .
فــــي الحــــالات -الحصــــول علــــى إذن الســــفر قبــــل مغادرتــــه منطقــــة عملــــه . غیــــر أنــــه یتوجــــب علــــى العامــــل , -ج

الاضطراریة التي تستدعي المغادرة السریعة في وقت یتعذر فیه الحصول على إذن سفر ـ یكتفي بأخذ موافقة شـفویة 
ن السـفر , ویؤشــــر على المغادرة من المرجع المختص المشار إلیه فـي الفقـرة (أ) مـن هـذه المـادة . علــى أن یـنظم إذ

علیه , فور عودة العامل  من مهمته .
لا یجوز استعمال إذن السفر إلا لسفرة واحدة . والمقصود بالسفرة الواحدة , المدة التي یقضیها العامل خـارج -د 

منطقة عمله , منذ تركه لها وحتى عودته إلیها . 
عملـه سـفرا متواصـلاً أو القیـام بمهمــة   طارئـة , تعویضـاً یجوز منح العامل , الـذي تسـتوجب طبیعـة -115المادة 

شـــهریاً مقطوعـــاً یحـــدده الـــوزیر المخـــتص بقـــرار منـــه , علـــى أن یحـــدد    فـــي القـــرار , منطقـــة العمـــل والمهمـــة وعـــدد 
% ) من أجر العامل المقطوع .15الجولات , وعلى أن لا یتجاوز تعویض الانتقال الشهري ( 

اص من غیر العاملین الذي یكلفون بالانتقال خارج محل إقـامتهم , بنـاء علـى دعـوة رسـمیة إن الأشخ-116المادة 
مــن الدولــة , یســافرون علــى حســابها . ویحــدد مقــدار تعــویض انتقــالهم ودرجــات ســفرهم فــي وســائط النقــل بقــرار مــن 

الوزیر المختص .
الجمهوریة العربیة السوریةتعویضات الانتقال للموفدین بمهمة رسمیة خارج الفرع الثاني 

: 24/11/2003/تاریخ 35مـع مراعاة قانون البعثات العلمیة  والقانون رقم /-117المادة  
یتم إیفاد العاملین والأشخاص المكلفین بمهام رسمیة خارج الجمهوریة العربیة السوریة وفق مایلـي : -أ

بمرسوم : في الحالتین التالیتین : .1
/ یوماً, سواء أتم الإیفاد في القطاع الإداري أم فـي 30لتمثیل الجمهوریة العربیة السوریة لمدة تتجاوز / الإیفاد -

القطاع الاقتصادي . 
ـــــــــــــــــك مـــــــــــــــــع مراعـــــــــــــــــاة البنـــــــــــــــــد30(الإیفـــــــــــــــــاد فـــــــــــــــــي القطـــــــــــــــــاع الإداري لمـــــــــــــــــدة تتجـــــــــــــــــاوز- ) یومـــــــــــــــــاً وذل

) من هذه الفقرة .2( 
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المســــلحة : للموفـــدین مــن العــاملین المــدنیین , فــي القــوات المســلحة وفــي بقــرار مــن القائــد العــام للجــیش والقــوات.2
وزارة الدفاع والجهات الإداریة والاقتصادیة التابعة لها . 

بقرار من رئیس مجلس الوزراء في جمیع  الحالات  الأخرى باستثناء أجهزة رئاسة الجمهوریة ..3
لتعویضات الانتقال, والجهة التي تتحمل دفع هذه التعویضات یحدد في صك الإیفاد , مدى استحقاق الموفد-ب

یعطــى العــاملون , والأشــخاص المكلفــون بمهمــة رســمیة فــي الــبلاد العربیــة و الأجنبیــة , التعویضــات -118المــادة 
التالیة , باسم تعویضات انتقال ,:

) من هذا القانون ,مضافاً إلیه 111ة (یعطى العاملون تعویض الانتقال المنصوص علیه في الفقرة (أ) من الماد-أ
بدل الاغتراب المقرر للعاملین في السلك الخارجیفي البلد الموفد إلیه العامل .

تطبــق علــى رؤســاء البعثــات الدبلوماســیة والقنصــلیة , والعــاملین فیهــا ومــن فــي حكمهــم الموفــدین بمهمــة رســمیة -ب
ن في ملاك وزارة الخارجیة .خارج مراكز وظائفهم , الأحكام الواردة بهذا الشأ

ویعطى :یحدد للموفد من غیر العاملین , في صك إیفاده أجر شهري مقطوع مؤقت-ج
بنسبة مدة إیفاده .مقدار من الأجر المؤقت المذكور.1
) مـــن هـــذا القـــانون , علـــى أســـاس الأجـــر 111تعـــویض الانتقـــال المنصـــوص عنـــه فـــي الفقـــرة (أ) مـــن المـــادة ( .2

المقطوع المؤقت المـذكور, مضـافا إلیـه بـدل الاغتـراب المقـرر للعـاملین فـي السـلك الخـارجي فـي البلـد الموفـد الشهري 
إلیه .

د ـ لا تدخل في حساب بدل الاغتراب, العلاوات المقررة للمتزوجین بموجب ملاك وزارة الخارجیة .
وریة , ببدل الاغتراب , قبل وصوله إلى المكان هـ ـ یبدأ حق العامل أو الشخص الموفد خـارج الجمهوریة العربیة الس

) ساعة . وینتهي اعتباراً من ساعة انتهاء المهمة في ذلك المكان .24الموفد إلیه بـ ( 
% ) لقـاء 20( أ ـ ب ـ ج ) مـن هـذه المـــادة , ( و ـ یضـاف إلـى كامـل التعویضـات المحـددة بمقتضـى الفقـرات 

النفقات النثریة .
ض الانتقال الوارد في هذه المادة ـ مهما بلغت مدة المهمة ـ  ویحسب وفقا للفقرات ( أ ـ ب ـ ج ) من ز ـ یعطى تعوی

) من هذه القانون .111المادة ( 
ح ـ یخفض , تعویض الانتقال الیومي , وبدل الاغتراب , والنفقات النثریـة , ـ الممنوحـة بموجـب هـذه المـادة ـ بمقـدار 

أو المأكل , وبمقدار الثلثین في حال تقدیمهما معا .الثلث إذا قدم له المبیت
ط ـ لا یجوز تقاضي تعویضات الانتقال من أكثر من جهة واحدة .وإذا تقاضـى الموفـد أي تعـویض نقـدي آخـر لقـاء 
الانتقال , إضافة إلى مـا یسـتحقه مـن تعویضـات انتقـال بموجـب الفقـرات السـابقة , فیحسـم ماتقاضـاه , مـن اسـتحقاقه 

ور .المذك
أجور النقل ضمن الأراضي السوریة:الفرع الثالث

أولاً : أجور نقل العامل 
) من هذا القانون.113تقدم وسائط النقل , عینا إلى العامل . في الحالات المحددة في المادة ( -أ-119المادة 
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إذا تعــذر تقــدیم وســائط النقــل عینــا إلــى العامــل .یمــنح أجــور النقــل عــن مقعــد واحــد فــي واســطة النقــل التــي -ب
% ) لقاء النفقات النثریة .30تحدد في أذن سفره وفقا للتعرفات الرسمیة , مضافا إلیها (

لى استئجار سیارة خاصة . یجوز ,  في الأحوال التي یعود تقدیرها للوزیر المختص , الموافقة ع-ج
ثانیاً : أجور نقل عائلة العامل

113) مـن المـادة (11و3و 2و 1یحق للعامل , في الحالات المنصوص علیها في الفقـرات ( -أ-120المادة 
) من هذا القانون , أن ینقل أفراد عائلته على حساب الدولة وتشمل العائلة :

ما بلغ عددهن ووفق أحكام الشریعة .ـ الزوجة أو الزوجات , مه1
ـ الأولاد الذین یستحق عنهم التعویض العائلي. 2
ـ الوالدان , والأخوة والأخوات الذین یعیلهم شرعاً .3

% ) لقاء النفقات النثریة .30( ب ـ یضاف إلى أجور النقل المستحقة وفق هذه المادة ,
ج ـ تستفید أفراد عائلة العامل المتوفى , من أحكام هذه المادة . 

ثالثا: أجور نقل الأمتعة والأثاث
ـــــــادة  ــــــــرات-121الم ـــــــي الفق ــــــــوص علیهـــــــا ف ـــــــي الحـــــــالات المنصـ ـــــــى العامـــــــل , ف ـــــــا إل ـــــــل عین ـــــــدم وســـــــائط النق تق

.) من هذا القانون , لنقل أمتعته وأثاث منزله113) من المادة (11و3و2و1(
إذا تعذر تقدیم وسائط النقل عینا إلى العامل لنقل أمتعته وأثاثه , فیتم نقلهاوفق مایلي :-أ-122المادة 

) مـن هـذا 120إذا كان العامل غیر متزوج , وكان لا یعیل أحدا من أفراد عائلته المنصوص علیهم في المادة (-1
الرسمیة.) ك . غ وفق التعرفة2500القانون , تدفع له أجور نقل (

) مـن هـذا 120إذا كان العامل متزوجا, أو كان یعیل أحد أو بعض أفراد عائلته المنصوص علیهم في المادة (-2
ـــاث منزلــه  لا یســتوعب ســیارة كاملــة , تــدفع لــه أجــور نقــل ( ) كــغ وفــق التعرفــة 5000القــانون , وكانــت أمتعتــه وأثـ

الرسمیة .
) مـن 120ن یعیل احد أو بعض أفراد عائلتـه المنصـوص علـیهم فـي المـادة (إذا كان العامل متزوجا , أو كا-أ-3

هذا القانون , وكانت أمتعته وأثاث منزله ذات حجم یتطلب سیارة كاملة , فیستأجر له ـ بناء على طلبه ـ واسطة نقـل 
اثبـــات وصـــول تتناســـب حمولتهـــا مـــع حجـــم ووزن أمتعتـــه وأثاثـــه المنقـــول . وتحـــدد كیفیـــة الاســـتئجار , وشـــروطه , و 

الأشیاء , بتعلیمات تصدر عن وزیر المالیة .
تصــرف للعامــل ,النفقــات التــي تعتبــر مــن متممــات نقــل الأمتعــة والأثــاث  وتحــدد أنــواع هــذه النفقــات , وشــروط -ب

صرفها , بتعلیمات تصدر عن وزیر المالیة.
یستفید أفراد عائلة المتوفى , من أحكام هذه المادة .-ج

أجور النقل إلى خارج الأراضي السوریة وبالعكس:الفرع الرابع
تتحمل الدولة , أجور نقل العاملین الموفدین بمهمة رسمیة . وتحدد درجات السفر , وفق مایلي:-123المادة 

أولاً ـ في الطائرة : 
الدرجة السیاحیة : جمیع العاملین .
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ثانیاً  ـ في الباخرة :
درجة أولى : جمیع العاملین .

ثالثاً ـ في القطار :
درجة أولى : جمیع العاملین .

رابعاً ـ في السیارة :
مقعد في سیارة صغیرة( سیاحیة )  : لجمیع العاملین .   

أو المنقولین إلى هذه تتحمل الدولة أجور نقل العاملین المعینیـــن في البعثات أو المكاتب الخارجیة-أ-124المادة 
كمـا تتحمـل أجـور نقـل أفـراد عـائلات العـاملین -ومن یعتبـرون فـي حكمهـم ـ البعثات أو المكاتب ,أو المنقولین منها 

ارة الخارجیة .المذكورین , وأمتعتهم ,وأثاثهم  وذلك وفق الملاك الخاص بوز 
یستفید أفراد عائلة المتوفى , من أحكام هذه المادة .-ب

أحكام عامة في نفقات الانتقال:الفرع الخامس
یجوز دفع سلفة , على تعویضات الانتقال وأجور النقل .-125المادة 
یســقط حــق العامــل , بالمطالبــة بتعویضــات الانتقــال وأجــور النقــل , بعــد انقضــاء ســتة أشــهر مــن -أ-126المــادة 

تــاریخ صــدور صــك إیفــاده أو انتهــاء مهمتــه أو وصــوله أو وصــول أفــراد عائلتــه أو أمتعتــه وأثاثــه إلــى محــل الإقامــة 
أجور النقـل بكاملهـا , فـي حالـة عـدم الجدیدة , أیها أصلح له . وتسترد السلفة المدفوعة له على تعویضات الانتقال و 

قیام العامل بالمطالبة المذكورة وبتسدید تلك السلفة أصولاً خلال مدة الستة اشهر المشار إلیها آنفاً .
الفقـرةأن تكون المطالبة المشار إلیها فيیجب-ب

(أ) السابقة , خطیة ومسجلة في دیوان الجهة العامة ذات العلاقة .
الاحتفــاظ بالأحكــام الــواردة فــي مــلاك  وزارة الخارجیــة , تتحمــل الدولــة نفقــات نقــل جثمــان الموفــد مــع -127المــادة 

بمهمة رسمیة خارج القطر إلى مكان دفنه في حال وفاته .
الفصل الأول:القسم السابع

التعویضات الممنوحة من الشركات والمؤسسات المشتركة
تـــؤول إلـــى صـــندوق الـــدین العـــام المبـــالغ التـــي تصـــرف لممثلـــي الدولـــة فـــي الشـــركات والمؤسســـات -أ-128المـــادة 

المشــــتركة الســــوریة والعربیــــة والأجنبیــــة , وكــــذلك للعــــاملین فــــي الجهــــات العامــــة الــــذین یقومــــون فــــي تلــــك الشــــركات 
.والمؤسسات بجهود وأعمال إضافة إلى وظائفهم أو أعمالهم في جهاتهم العامة الأصلیة 

تصرف من صندوق الدین العام , لممثلي الدولة والعـاملین المنـوه بهـم فـي الفقـرة (أ) السـابقة , التعویضـات لقـاء -ب
تمثیلهم الدولة في الشركات والمؤسسات المـذكورة أو لقـاء جهـودهم المبذولـة فیهـا وذلـك  وفـق الأسـس  والقواعـد التـي 

مجلس الوزراء .رئیس تصدر بقرار من 
یجـــوز أن تتجـــاوز التعویضـــات التـــي تصـــرف وفـــق أحكـــام الفقـــرة ( ب ) الســـابقة ســـواء كانـــت منفـــردة أم لا -ج

% ) من أجر صاحب العلاقة .100مجتمعة ـ (



40

لا تـــدخل فـــي شـــمول أحكـــام هـــذه المـــادة المبـــالغ التـــي تمـــنح لممثلـــي الدولـــة والعـــاملین المنـــوه بهـــم مـــن الشـــركات -د
عربیة والأجنبیة مقابل تعویض الانتقال .والمؤسسات المشتركة السوریة وال

تستثنى التعویضات التي تصرف وفق أحكام هذه المادة مـن الحـدود القصـوى للتعویضـات المنصـوص علیهـا فـي -هـ
القسم السادس من هذا الفصل .

علاوات الإنتاج والمكافآت التشجیعیة:الفصل الثاني
1994/ لعــام 20یخضــع العــاملون فــي الجهــات العامــة المشــمولة بأحكــام المرســوم التشــریعي رقـــم /-129المــادة 

, لأنظمــــة عــــلاوات الإنتــــاج والمكافــــآت التشــــجیعیة الصــــادرة بالاســــتناد إلــــى هــــذین 1976) لعــــام 1والقــــانون رقــــم(
التشریعین . 

المخــتص , مــنح العــاملین فــي هــذه الجهــات یجــوز فــي الجهــات العامــة الأخــرى ,و بقــرار مــن الــوزیر-130المــادة 
حــوافز مادیــة ومكافــآت تشــجیعیة ضــمن حــدود الاعتمــادات المرصــدة فــي الموازنــة لهــذا الغــرض . وتحــدد بمرســوم , 

حدود , وأسس وقواعد منح وحجب , الحوافز المادیة والمكافآت التشجیعیة المشار إلیها .
انتهاء الخدمة:الباب الرابع عشر

تنتهي خدمة العامل لأحد الأسباب التالیة :-131المادة 
إتمام العامل الستین من العمر .-1
الاستقالة أو ما في حكمها .-2
التسریح لأسباب صحیة .-3
ثبوت عدم صلاحیة العامل المتمرن .-4
التسریح بسبب ضعف أداء العامل .-5
التسریح التأدیبي .-6
الطرد .-7
الصرف من الخدمة .-8
الوفاة .-9

یجـوز ـ فــي حـالات الضــرورة ـ بقـرار مــن رئــیس مجلـس الــوزراء بنــاء علـى طلــب العامــل -132المــادة 
واقتـراح الـوزیر المخـتص ـ تمدیـد خدمـة العامـل بعـد إتمامـه السـتین مـن العمـر لمـدة سـنة قابلـة للتجدیـد حتـى 

الترفیع .خمس سنوات على أبعد حد . وتدخل الخدمة الممددة في حساب المعاش و 
: هي تقدیم العامل طلباً خطیاً إلى مرجعه بإعفائه من الخدمة ویتم قبول هـذه  الاسـتقالة الاستقالة-أ-133المادة 

:
بمرسوم  بالنسبة لمعاوني الوزیر والمدیرین العامین..1
سبة لسائر العاملین .بقرار من الوزیر المختص أو صك من الجهة صاحبة الحق في التعیین أیهما أدنى بالن.2
من تاریخ تقدیمه .یجب البت في طلب الاستقالة , إما بالقبول أو الرفض , خـلال ستین یوماً -ب
.تطبق بحق العاملین المخالفین لأحكام هذه المادة المؤیدات الواردة في القوانین النافذة بهذا الشأن -ج
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) 133انتهاء المدة المحددة في الفقـرة ( ب ) مـن المـادة  (یحق للعامل سحب طلب الاستقالة , قبل-134المادة 
السابقة , وقبل أن یصدر صك قبول استقالته وفي هذه الحالة یعتبر طلب الاستقالة ملغى .

یعتبر بحكم المستقیل , عند عدم وجود أسباب مبررة تقبلها الجهة العامة :-أ-135المادة 
) یومـاً مـن تـاریخ تبلیغـه 15نقول , أو المنـدب الـذي لا یباشـر عملـه خـلال (العامل , المعین أو المسمى , أو الم-1

صك التعیین, أو التسمیة أو النقل , أو الندب .
) یوماً من تاریخ تبلیغه صك إنهاء الندب .15العامل الذي ینهي ندبه , ولا یلتحق بوظیفته خلال (-2
) یومـاً مـن تـاریخ تركـه الوظیفـة 15یسـتأنف عملـه خـلال    (العامل الذي یترك وظیفته , بدون إجازة قانونیـة ولا-3

) یوماً بصورة متقطعة خلال السنة الواحدة .30أو الذي یتغیب أكثر من(
) یوماً من تاریخ انتهاء إجازته .15(العامل المجاز , الذي لا یستأنف عملـه خلال-4
) یوماً من تاریخ تسریحه من الجیش .15خلال (العامل المدعو لخدمة العلم الذي لا یستأنف عملــه -5
) یوماً من تاریخ انتهاء إیفاده .15العامل الموفد بمهمة رسمیة الذي لا یستأنف عملـه خلال (-6
) 30العامــل الموفــد , للدراســة أو للإطــلاع أو للتــدریب الــذي لا یضــع نفســه تحــت تصــرف جهتــه العامــة خــلال (-7

نهاء إیفاده .یوماً من تاریخ انتهاء أو إ
) 30العامل المعار أو المجاز إجازة خاصـة بـلا أجـر الـذي لا یضـع نفسـه تحـت تصـرف جهتـه العامـة خـلال (-8

یوماً من تاریخ انتهاء الإعارة أو الإجازة .
ب ـ في حال عودة العامـل إلـى عملـه , قبـل انقضـاء المـدد المحـددة فـي الفقـرة (أ) السـابقة , أو فـي حـال إعادتـه إلیـه
بعــد انقضـــاء المـــدد المـــذكورة بســبب اعتبـــار غیابـــه مبـــررا مــن قبـــل الجهـــة العامـــة . یعتبــر هـــذا الغیـــاب إجـــازة إداریـــة 

محسوبة على إجازاته الإداریة السنویة المستحقة , وعند عدم كفایتها یعتبر الباقي إجازة خاصة بلا أجر .
دات الواردة في القوانین النافذة بهذا الشأن.ج ـ تطبق بحق العاملین المعتبرین بحكم المستقیلین , المؤی

یتبع في حال إلغاء الوظیفة , مایلي :-أ-136المادة 
ینقل العامل , إلى وظیفة شاغرة تتوفر فیه شروط شغلها معادلة لوظیفته في ملاكه كما یجوز نقله إلى مثل هـذه -1

الوظیفة في أي ملاك آخر .
في ملاكه, أو عدم نقلـه إلـى مـلاك آخـر یعطـى العامـل حـق الخیـار خـلال عند عدم وجود وظیفة شاغرة معادلة -2

شهر یبدأ من تاریخ إلغاء الوظیفة بین قبول وظیفة أدنى مع احتفاظه بـأجره وبحقـه فـي شـغل أول وظیفـة فـي ملاكـه 
معادلة لوظیفته الملغاة , وبین التسریح وتصفیة حقوقه وفق القوانین النافذة .

) یومـاً , تبـدأ اعتبـاراً مـن 30(بصك  من الجهة التي تمـارس حـق التعیـین , خـلال مـدة أقصـاهایتم التسریح , -ب
تاریخ اختیار العامل التسریح .

مــع الاحتفــاظ بأحكــام قــانون الهیئــة المركزیــة للرقابــة والتفتــیش وأحكــام قــانون الجهــاز المركــزي للرقابــة -137المــادة 
المالیة  :



42

لوزراء بناء على اقتراح لجنة مؤلفة من وزیر العدل ووزیر الشـؤون الاجتماعیـة یجوز بقرار من رئیس مجلس ا.1
والعمــل ورئــیس الجهــاز المركــزي للرقابــة المالیــة صــرف العامــل مــن الخدمــة وتصــفى حقــوق العامــل المصــروف مــن 

الخدمة وفقاً للقوانین النافذة .
وذلك مهمـــا كانـت صـفة -/ من هذه المــادة 1ة /لا یسمح باستخدام العامل المصروف من الخدمة بموجــب الفقر . 2

هذا الاستخدام ـ إلا بقرار من رئیس مجلس الوزراء یجیز ذلك .
یصرف للعامل , الذي تنتهي خدمته بسبب إحدى الحالات التالیة , منحـة نقدیـة تعـادل مثلـي أجـره -أ-138المادة 

الأخیر :
إتمام العامل الستین من العمر .-1
ة , التي ترتب معاشاً تقاعدیاً .الاستقال-2
التسریح لأسباب صحیة .-3
التسریح بسبب إلغاء الوظیفة .-4
الصرف من الخدمة , لمن تكون خدمته في الدولة خمسة عشر عاماً أو أكثر .-5
التسریح بسبب ضعف الأداء , لمن تكون خدمته في الدولة عشرین عاما أو أكثر .-6
الوفاة .-7
یصرف للعامل ,الذي تنتهي خدمته بسبب إحدى الحالات التالیة ، منحة نقدیة تعادل مثل أجره الأخیر  : -ب
الاستقالة , التي لا ترتب معاشاً تقاعدیاً .. 1
الصرف من الخدمة , لمن تكون خدمته في الدولة أقل من خمسة عشر عاماً. . 2
في الدولة اقل من عشرین عاماً.التسریح بسبب ضعف الأداء لمن تكون خدمته. 3
في الدولة ـ .لا یجوز صرف المنحة النقدیة المذكورة , أكثر من مرة ـ طیلة مدة خدمة العامل-ج

یجـوز ـ بقـرار مــن رئـیس مجلـس الـوزراء , بنـاء علـى اقتـراح مـن الــوزیر المخـتص ـ إعـادة العامــل -أ-139المـادة 
بأجره السابق, إلى وظیفة تتوفر فیه شروط شغلها .المستقیل أو المعتبر بحكم المستقیل 

یجوز ـ بصك من الجهة صاحبة الحق في التعیین ـ إعادة العامل المسرح بسبب إلغـاء الوظیفـة بـأجره السـابق -ب
, لوظیفة تتوفر فیه شروط شغلها .

یة إلـى الخدمـة , وفـق یجوز ـ بصك من الجهـة صـاحبة الحـق فـي التعیـین ـ إعـادة العامـل المسـرح لأسـباب صـح-ج
أحكام إعادة العامل المسرح بسبب إلغاء الوظیفة , وذلك إذا شـفي نهائیـا مـن مرضـه وكـان شـفاؤه مؤیـداً بتقریـر  مـن 

لجنة التسریح الطبیة العامة .
یجب أن تتوفر في العامل المعاد وفق أحكام هذه المادة ,الشروط العامة للتعیین المنصوص علیها في المـادة (-د 
) من هذا القانون .11ـ 8) من هذا القانون , ولا تخضع الإعادة إلى أحكام المواد ( 7
یقصد بـالأجر السـابق , فـي مجـال تطبیـق أحكـام هـذه المـادة , الراتـب أو الأجـر الشـهري المقطـوع الـذي كـان فیـه -هـ

لتـي لحقـت مقـداره بمقتضـى النصـوص العامل عند انتهاء خدمته مضافاً إلیـه الزیـادات العامـة فـي الرواتـب والأجـور ا
التشریعیة الصادرة بهذا الشأن .



43

أحكام عامة:الباب الخامس عشر 
مع الاحتفاظ بالأحكـام القانونیـة المتعلقـة بنقـل ضـباط الجـیش والقـوات المسـلحة وقـوى الأمـن الـداخلي -140المادة 

الخارجیـة , وتعویضـات المعالجـة  والتـداوي إلى وظائف مدنیة , والمنحة الخاصـة فـي أحـوال نقـل العـاملین فـي وزارة
للعاملین في البعثات الخارجیة ـ ومن في حكمهم ـ :

لا یجــوز مــنح العــاملین أي مبلــغ أو مزیــة إضــافیة إلــى الأجــر المعــرف فــي المــادة الأولــى مــن هــذا القــانون , ســوى 
هــذا القــانون وفــي الأنظمــة الداخلیــة التعویضــات والمكافــآت وعــلاوات الإنتــاج والمزایــا الأخــرى المنصــوص علیهــا فــي 

الصادرة وفقاً لأحكامه .
تحســب التعویضــات والمكافــآت التشــجیعیة , والعــلاوات الإنتاجیــة , والحــوافز المادیــة, المنصــوص -أ-141المــادة 

علیهـــا فـــي هـــذا القـــانون, علـــى أســـاس الأجـــور الشـــهریة المقطوعـــة بتـــاریخ أداء العمـــل الـــذي اســـتوجب التعـــویض أو 
افأة أو الحافز أو العلاوة, فیما إذا منحت على أساس نسبي من الأجر .المك
/ من هذا القانون فیما إذا كانت تمنح 96ینطبق نص الفقرة ( أ ) السابقة على التعویضات المعددة في المادة /-ب

الیة . على أساس نسبي من الأجر , على أن تعادل نسبها بالأجر بتاریخ أداء العمل بقرار من وزیر الم
كــل مــن یتقاضــى , تعویضــاً , أو مكافــأة , أو حــافزاً . أو عــلاوة إنتاجیــة . أو مزیــة , تتجــاوز الحــد -142المــادة 

الأقصى المقرر في هذا القانون والمراسیم والقرارات الصادرة بالاستناد إلیه , یسـترد منـه المبلـغ الـذي یزیـد علـى الحـد 
نیتـــه یعاقـــب , بالإضـــافة إلـــى الاســـترداد , بغرامـــة تعـــادل ضـــعف المبلـــغ الأقصـــى المـــذكور . وفـــي حـــال ثبـــوت ســـوء 

المذكور .
القضاء الإداري , هو السلطة المختصة بالنظر في جمیع المنازعات الناشئة عن تطبیـق هـذا القـانون -143المادة 

التي تنشأ بینهم وبـین أي بما في ذلك الخلافات المالیة الناجمة عن الأجور والتعویضات للعاملین وسائر المنازعات 
من الجهات العامة ـ .

یخضع العاملون إلى أحكام قانون التنظیم النقابي العمالي وتعدیلاته النافذة .-144المادة 
یحــدث :-أ-145المادة 

سجل عام للعاملین : في جمیع الجهات العامة..1
سجل خاص للعاملین: في كل من الجهات العامة. .2
ـ یرتبط السجل العام للعاملین , برئاسة مجلس الوزراء.ب

ج ـ یصدر النظام الخاص لكل من السجلین المذكورین , بقرار من رئیس مجلس الوزراء .
أحكام خاصة بالاستخدام المؤقت والتعاقد:الباب السادس عشر

وازنـــة لهــذا الغــرض,  اســـتخدام یجــوز للجهــة العامـــة , وضــمن حــدود الاعتمـــادات المرصــدة فــي الم-أ-146المــادة 
عمال مؤقتین ـ على أعمال مؤقتة بطبیعتها ـ أو موسمیین أو عرضیین.

یحــدد النظــام الــداخلي للجهــة العامــة , الحــالات والأعمــال التــي یجــوز فیهــا اســتخدام هــؤلاء العمــال , كمــا یحــدد -ب
بوجه خاص : 

العمال .الأسس والقواعد , التي یجري بموجبها استخدام هؤلاء.1
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الأسس والشرائط , التي یتم بموجبها تحدید الأجور التي یتم فیها الاستخدام ..2
یصدر رئیس مجلس الوزراء بناءً على اقتراح وزیري المالیة والشؤون الاجتماعیة والعمـل والاتحـاد العـام لنقابـات -ج

العمال , صكاً نموذجیاً , یتم بموجبه إجراء صكوك الاستخدام .
یستفید العمال المؤقتون من التعویض العائلي, وفق الأحكام النافذة بهذا الشأن على العاملین الدائمیین .–د 
یـرد علیـه نـص فـي صـكوك اسـتخدامهم المنبثقـة یخضع العمال المؤقتـون والموسـمیون والعرضـیون فـي كـل مـالم-هـ

عــن الصــك النمــوذجي , لأحكــام هــذا القــانون وقــانون التأمینــات الاجتماعیــة , فــي ســائر المنازعــات التــي تنشــأ بیــنهم 
وبین الدولة .

یجــوز للجهــة العامــة وضــمن حــدود الاعتمــادات المرصــدة لهــذا الغــرض فــي الموازنــة, التعاقــد مــع -أ-147المــادة 
راء والاختصاصین والمهنیین .الخب
یحدد النظام الداخلي للجهة العامة :-ب
الحالات التي  یتم بها التعاقد .-1
أسس وقواعد , تحدید أجور المتعاقدین .-2
أسس وقواعد , تحدید الحقوق الأخرى لهؤلاء المتعاقدین على أن لا تزید هـذه الحقـوق عـن الحقـوق التـي یجـوز -3

هم من العاملین الدائمیین .منحها لأمثال
الجهة المخولة بإجراء التعاقد .-4
یتم تصدیق العقود الجاریة , وفق أحكام هذه المادة , كما یلي :-ج
بمرسوم : فیما إذا كان الأجر الشهري المقطوع المتعاقـد علیـه یبلـغ أو یزیـد عـن الحـد الأقصـى لأجـر الفئـة -1

حقة بهذا القانون .الأولى من جداول الأجور المل
بقرار من الوزیر المختص : فیمـا إذا كـان الأجـر الشـهري المقطـوع المتعاقـد علیـه , یقـل عـن الحـد المشـار إلیـه -2

) السابق .1في البند ( 
مع مراعاة أحكام الفقرة ( ب ) من هذه المادة , یخضع المتعاقدون في علاقتهم  مع الجهات العامة المتعاقـدین -د 

إلـى الأحكـام الـواردة فـي عقـود اسـتخدامهم دون غیرهـا مـن أحكـام هـذا -سواء من حیث الواجبات أو الحقوق ـمعها
القانون  أو أي قانون أو نظام آخر.

علـى الوظـائف لا یجوز أن یجـري الاسـتخدام المؤقـت أو التعاقـد المنصـوص علیـه فـي هـذا البـاب,-أ-148المادة 
ن هذا القانون .المعرفة بمقتضى المادة الأولى م

لا ینقلب الاستخدام المؤقت أو التعاقد الجاري وفق أحكام هذا الباب , إلــى استخدام دائـم ـ وذلـك مهمـا مـدد أو -ب
جدد ـ .

تنتهي مفاعیل الصكوك والعقود المشار إلیها في هذا الباب ,بانتهـاء المـدة المحـددة فیهـا . ولا یجـوز الاسـتمرار -ج 
ك , إلا إذا جددت أو مددت أصولا .في تنفیذها بعد ذل

إذا كان من استخدم أو تم التعاقد معه  وفق أحكام هـذا البـاب صـاحب معـاش ـ مهمـا كـان القـانون -أ-149المادة 
الذي استحق بموجبه هذا المعاش ـ  جاز له الجمع بین المعاش التقاعـدي وبـین الأجـر الشـهري المقطـوع المـؤدى لـه 
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م استخدامه فیها أو التعاقد معها . شریطة أن لا یتجاوز المجمـوع , مقـدار الراتـب أو الأجـر من الجهة العامة التي ت
الشهري المقطوع الذي حسب المعاش على أساسه مضافاً إلیه الزیادات العامة في الرواتب والأجور التي لحقـت هـذا 

دنى لأجر الفئة الأولى , أیهما أكثر المقدار بمقتضى النصوص التشریعیة الصادرة بهذا الشأن , أو مقدار الحد الأ
یجوز تجاوز الحد الأدنى المشار إلیه في الفقـرة (أ) السابقة , إلى مقدار الحد الأقصـى لأجـر الفئـة الخامسـة . -ب

شریطة أن یكون هـذا التجـاوز بسـبب الترفیـع ـ وفـي حـدوده ـ  وذلـك عنـدما یـنص النظـام الـداخلي أو العقـد علـى مبـدأ 
الترفیع.

یجوز تجاوز الحدود القصوى للجمـع المنصـوص علیهـا فـي الفقـرتین ( أ و ب ) السـابقتین , بمرسـوم  , فیمـا -ج 
إذا كــان صــاحب المعــاش المــراد اســتخدامه أو التعاقــد معــه , مــن الخبــراء , أو أصــحاب الاختصاصــات أو الخبــرات 

الفنیة النادرة .
أحكام انتقالیة وختامیة:الباب السابع عشر

تدخل مدة الإعارة التي منحت للعاملین قبل نفاذ هذا القانون , في حساب الحد الأقصى لمدة الإعـارة -150المادة 
) من هذا القانون .  38(المنصوص علیها فــي الفقرة ( د ) من المادة

الصحیة الممنوحة للعاملین قبل نفاذ هذا القانون. في حساب المدد المنصوص علیها تدخل الاجازات-151المادة 
) .52في الفقرة (أ) من المـادة (

تدخـل مدد الاستیداع والإجازات الخاصة بلا راتب أو أجر الممنوحة للعاملین قبـل نفـاذ هـذا القـانون , -152المادة 
) .56(أ) من المادة (أجر المنصوص علیها في الفقرةفي حساب المدة القصوى للإجازات الخاصة بلا 

یبقـــى الـــوكلاء المعینـــون قبـــل تـــاریخ نفـــاذ هـــذا القـــانون خاضـــعین للأحكـــام الناظمـــة للتعیـــین بالوكالـــة -153المـــادة 
المعمول بها قبل نفاذه بما فیها جواز التثبیت .

یس الهیئــة المركزیــة للرقابــة والتفتــیش ورئــیس یمــارس كــل مــن رئــیس المحكمــة الدســتوریة العلیــا ورئــ-أ-154المــادة 
مجلـــس الدولـــة ورئـــیس الجهـــاز المركـــزي للرقابـــة المالیـــة الصـــلاحیات المعطـــاة إلـــى كـــل مـــن الـــوزیر ومعـــاون الـــوزیر 

بمقتضى أحكام هذا القانون .  
یمارس رؤساء الجامعات , الصلاحیات المعطاة إلى الوزیر بمقتضى أحكام هذا القانون .-ب
ارس كــل مــن رئــیس مجمــع اللغــة العربیــة , ورئــیس إدارة قضــایا الدولــة ووكــلاء الجامعــات , ومــدیر المكتــب یمــ-ج

المركــزي للإحصـــاء , وأمــین المجلـــس الأعلــى للعلـــوم , الصــلاحیات المعطـــاة لمعــاوني الـــوزیر بمقتضــى أحكـــام هـــذا 
القانون . 

مــدراء العــامین فــي المؤسســات العامــة بموجــب یمــارس حــاكم مصــرف ســوریة المركــزي , الصــلاحیات المعطــاة لل-د 
أحكـام هذا القانون .

یمارس رؤساء المجالس المحلیة  والبلدیات , الصلاحیات المعطاة لمعاوني الوزیر بموجب أحكام هذا القـانون . -هـ
صـادرة عـن رؤسـاء وذلك مع الأخذ بعین الاعتبار ما ورد في القوانین الأنظمة النافذة فیما یتعلق بتصدیق القرارات ال

البلدیات .و المجالس المحلیة   
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یصدر وزیر الدفاع قراراً بتحدید السلطة  المخولة بصلاحیة منح الإجازات  وفـرض العقوبـات المسـلكیة الخفیفـة -و 
, ومنح أذون السفر , بالنسبة للعاملین المدنیین في وزارة الدفاع والقوات المسلحة .

السـلطة صـاحبة الحـق فـي التعیـین , فـي المعاهـد العلیـا والمتوسـطة , لجمیـع الفئـات یعتبر الوزیر المختص هو -ز 
الواردة في الجداول الملحقة بهذا  القانون . وله حق التفویض بهذه الصلاحیات أو ببعضها  لمدیر أو عمیـد المعهـد 

, بموجب قرار یصدر عنه .
ا یتعلـــق بمــنح الإجــازات وفـــرض العقوبــات المســـلكیة یمــارس مــدیر أو عمیـــد المعهــد العــالي أو المتوســـط , فیمــ-ح

الخفیفة ومنح أذون السفر , صلاحیة معاون الوزیر المنصوص علیها في هذا القانون .
فــي كــل مــا لــم یــرد علیــه نــص فــي هــذا القــانون , بالنســبة لممارســة الصــلاحیات  فــي الجهــات المشــار إلیهــا فــي -ط

) من هذا القانون یرجع بشأنه إلى القـوانین والأنظمـة الخاصـة النافـذة بتـاریخ 15الفقرات ( أ ـ ب ـ ج ) من المادة ( 
نفاذ هذا القانون .

باستثناء التعلیمات التي نص هذا القانون على إصدارها من سلطة أخرى , تصدر التعلیمات اللازمـة -155المادة 
اح وزیري المالیة والشؤون الاجتماعیة والعمل .على اقتر لتنفیذ أحكام هذا القانون من قبل رئیس مجلس الوزراء بناءً 

وتلغـى -أیـاً كانـت صـفة اسـتخدامهم–یخضع العاملون المشمولون بهذا القانون, لأحكامه حصراً -1-156المادة 
في معرض تطبیقه جمیع الأحكام القانونیة المخالفة أیاً كان الصك القانوني الذي وردت فیه .

) 135ص في هذا القانون , یعود أمر النظر بـه إلـى قـانون المـوظفین الأساسـي رقـم (في كل مالم یرد علیه الن-2
وتعدیلاته .1945لعام 

تصدر النصوص والتعلیمات التي یتوقــف علیهـا تطبیـق أحكـام هـذا القـانون , خـلال ثلاثـة أشـهر مـن -157المادة 
تاریخ صدوره.

إلى أن یوضع قانون الضمان الصحي موضع التنفیذ مفعول تبقى الأنظمة الصحیة النافذة ساریة ال-158المادة 
یستثنى  من أحكام هذا القانون:-أ–159المادة 

قضاة الحكـم والنیابـة الخاضـعون لقـانون السـلطة القضـائیة , وقضـاة المحكمـة الدسـتوریة العلیـا , وقضـاة مجلـس .1
الدولة . ومحامو إدارة قضایا الدولة .

لیمیة والتدریسیة والفنیة , الخاضعون لقانون تنظیم الجامعات .أعضاء الهیئة التع.2
والوعـاظ والقـراء والمؤذنـون وخـدم المسـاجد وغیـرهم مـن اءالعاملون في الفتـوى والتـدریس الـدیني ,والائمـة والخطبـ.3

ائر الدینیة .عأرباب الش
عسكریو الجیش والقوات المسلحة , وقوى الأمن الداخلي ..4
الضابطة الجمركیة ..5
وأعضــاء الهیئــة الفنیــة , وأعضــاء الجهــاز الفنــي , وأعضــاء هیئــة البحــث العلمــي , فــي مركــز البحــوث العلمیــة.6

الهیئة المخبریة وأعضاء هیئة البحث العلمي , في هیئة الطاقة الذریة .
العاملون العلمیون , فـي هیئة الموسوعة العربیة ..7
في شركة الملاحة البحریة السوریة .والركب المبحري مؤسسة الطیران العربیة السوریة فالركب الطائر.8
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نون في البعثات الخارجیة. یالعمال المحلیون , المع.9
(أ) الســـابقة , خاضــعة لأحكـــام القــوانین والأنظمـــة الســاریة علیهـــا تبقــــى الفئــات المنصـــوص علیهــا فـــي الفقــرة-ب

. 2001/ لعام 30رقم /بتاریخ نفاذ هذا القانون, مع مراعاة أحكام المرسوم التشریعي 
تتولى محكمة البدایة المدنیة في مركز كل محافظة , صلاحیات  واختصاصات المحكمة الإداریـة -أ-160المادة 

) من هذا القانون .143في المـادة (المنوه بها 
تخضع القرارات الصادرة عن المحاكم البدائیة , إلى الطعن ـ خـلال مهلـة ثلاثـین یومـاً ـ أمـام المحكمـة الإداریـة -ب

العلیا , وفق الأسس والشروط الخاضع لها هذا القرار لتقدیمها أمام محكمة الاستئناف .
ي هذه القضایا , القانون النافذ لدیها .تطبق المحكمة الإداریة العلیا ف-ج
ب) من هـذه المـادة عنـدما تشـكل المحـاكم الإداریـة , فـي المحافظـات , المنصـوص -ینتهي العمل بالفقرتین (أ-د

) من هذا القانون .143علیها في المادة (
ى العـاملین فـي شـركات یجوز بقرار مـن مجلـس الـوزراء , تطبیـق هـذا القـانون أو بعـض أحكامـه , علـ-161المادة 

القطاع المشترك التي تملك الدولة أكثریة أسهمها .
یضاف إلى شروط التعیین في الفئة الرابعة  بعد انقضاء مـدة سـت سـنوات علـى نفـاذ هـذا القـانون أن -162المادة 

یكون المرشح حائزاً على شهادة التعلیم الأساسي.
القـائم علـى رأس العمـل بتـاریخ نفـاذ هـذا القـانون یقـل عـن أجـر بـدء إذا كان الأجر الشـهري للعامـل -أ-163المادة 

التعیین للشهادة أو المؤهل المحدد في الجداول الملحقة بهذا القانون, یزاد أجره لیصل إلى أجر بدء التعیین المذكور, 
دون أن تعطي هذه الزیادة أي حق في الفروقات عن المدة السابقة .

ال ســـقف الأجـــر دون تـــرفیعهم مـــرتین متتـــالیتین قبـــل نفـــاذ هـــذا القـــانون عـــلاوة ترفیـــع یمـــنح العـــاملون الـــذین حـــ-ب
%/ من أجرهم بتاریخ نفاذ هذا القانون ولمرة واحدة .9استثنائیة بنسبة /

.2/1/1985/ تاریخ 1یلغى القانون رقم /-164المادة 
. 2/1/2005تاریخ ینشر هذا القانون في الجریدة الرسمیة ویعتبر نافذاً من-165المادة 

م6/12/2004هـ الموافق لـ  23/10/1425دمشق في 

رئیس الجمهوریة
بشار الأسد


